SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GUAPOREMA - PR
AN Rua Para, 451 — Fone: (44) 3684 1391- CEP 87810-000

GUAPOREMA E-mail: emunicipal@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2025

Disp6e sobre o Projeto de Formacao
Continuada para Professores e demais
Profissionais da Educacdo Béasica que atuam
nas Unidades Educacionais Municipais da
Rede Municipal de Ensino de Guaporema- Pr,
e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal da Educacdo de Guaporema, no uso de suas
atribuicdes e:

CONSIDERANDO: a Lei Federal n® 9394/1996, que institui as Diretrizes e Bases
da Educacéao Nacional;

CONSIDERANDO: a Resolugdo n° 04/2010—CNE/CEB, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica,

CONSIDERANDO: O Plano Municipal de Educacéo 2014-2024, Lei Municipal n°
751 de 2015;

CONSIDERANDO: a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 2020, que dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Continuada de Professores
da Educacédo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacgéo
Continuada de Professores da Educacéo Béasica (BNC-Formacao Continuada) -
especialmente o contido nos Artigos de 11 a 14;

CONSIDERANDO: o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do Magistério
Publico Municipal de Guaporema — Pr, na Lei Municipal n® 926 de 2019 nos
Artigos 50 a 52.

RESOLVE:

Art. 1° Reorganiza e compde o Projeto de Formacao Continuada destinado aos
professores e demais profissionais em exercicio nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Guaporema-Pr.

Art. 2° S&o objetivos do Projeto de Formacao Continuada:
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| - fortalecer a formagéo continuada, por meio de acdes especificas voltadas para
o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos bebés, criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos consideradas as premissas contidas no
Curriculo das Unidades Educacionais, Orientacdes Didaticas e Pedagdgicas,
demais documentos e legislacdes vigentes;

Il - qualificar as praticas pedagdgicas, mediante o conhecimento e as reflexdes
docentes durante o processo formativo;

Il - qualificar as praticas dos demais profissionais, mediante o conhecimento e
as reflexdes tedrico-pratica, durante o processo formativo;

IV - consolidar as concepg¢des do Curriculo das Unidades Educacionais e de
seus principios orientadores;

V - fomentar processos de formac&o continuada para os professores, com foco
nos principios fundamentais e nas questfes metodoldgicas do Curriculo das
Unidades Educacionais e Orientacdes Didaticas;

VI - investir na consolidagéo do trabalho na Educacao Infantil, nos Ciclos de
Aprendizagem do Ensino Fundamental, nas Etapas da EJA e em cada série do
Ensino Médio, garantindo o desenvolvimento de todos os bebés, criancas,
adolescentes, jovens e adultos, orientado pela concepcéo de Educacéo Integral,
levando em consideracao as especificidades de cada sujeito.

Art. 3° S&o determinagbes contidas no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Guaporema:

a) No art. 50. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formacado, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes
credenciadas e de outras atividades de atualizacao profissional, observados os
programas prioritarios, visando:

| - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do
Servico;

Il - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

Il - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

IV - a incorporagcdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de
inovacoes cientificas, tecnolégicas ou alteracdes de legislacéo;
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V - criar condic¢des propicias a efetiva qualificacdo pedagodgica dos profissionais
do magistério através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacgéo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de
novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformacdes educacionais;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no
exercicio de atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

b) No art. 51. A Secretaria Municipal de Educacao oferecera um minimo de 32
(trinta e duas) horas anuais de cursos de formacdo, programas de
aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacéo profissional para todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal. Art.

c) No art. 52. A qualificacao profissional a que se referem os Arts. 50 e 51 seréo
considerados titulos para efeitos de concurso publico ou promogé&o na Carreira,
nos termos do edital ou do regulamento.

8 1o O profissional do magistério com vinculo empregaticio em outra instituicdo
educacional fora da rede municipal de ensino do municipio de Guaporema ou
por necessidade do ensino publico municipal tiver que desenvolver outras
atividades educacionais, tera direito de computar como crédito as horas de
trabalho ou cursos de formacéo, programas de aperfeicoamento ou outras
atividades de atualizacéo profissional que coincidirem com o horéario de cursos
ou formacgé&o ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 20 Nao serdo considerados como crédito as horas de trabalho ou cursos de
formacéo, programas de aperfeigoamento ou outras atividades de atualizagao
profissional dos profissionais com vinculo em outra instituicdo educacional que
coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino.

8 30 O profissional do magistério que for detentor de 1 (um) cargo e nao tiver
outro vinculo empregaticio na area da educacdo, devera participar da carga
horaria total de cursos estabelecidos no art. 51.

8 40 N&o havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta
dos cursos de formacao, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo de que
trata o art. 50, estiver em licenca maternidade, licenca prémio ou outros
afastamentos estabelecidos no Regulamento de Promog¢des dos Profissionais
do Magistério Puablico Municipal.
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Art. 4°. Caberé as equipes da Coordenadoria Pedagodgica— SME/GUAPOREMA:

| - planejar, coordenar e implementar o Projeto Formacédo de Formacao
Continuada;

Il - organizar o fluxo de atividades do Projeto de Formagdo Continuada, em
plataforma digital e/ou outros veiculos de comunicacéo;

Il - produzir o percurso formativo semestral em parceria com as Unidades
Educacionais;

IV - encaminhar os dados de acompanhamento no que concerne ao
aproveitamento dos participantes dos profissionais da Educacdo Basica,
professores e demais profissionais.

Art. 5° Em cumprimento a determinacao legal e visando a melhoria da qualidade
da Educacédo da Rede Municipal de Ensino a Secretaria Municipal de Educacéo,
dispde a organizacdo do Projeto de Formacdo Continuada para Professores e
Profissionais da Educacdo Béasica que atuam nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Guaporema:

I- Contratar Empresa de Formacg&o Profissional com Palestras e atividades
tedricas e praticas, com enfoque em diferentes temas pertinentes aos
profissionais da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino;

II- As Formacdes Profissionais contratada por Empresa Especifica, sera
ministrada preferencialmente no inicio do ano letivo e no inicio do segundo
semestre letivo, apds o recesso escolar geralmente ocorrido no més de julho;

lll- Os demais profissionais da Educacdo Basica que atuam nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, terdo ao menos uma formacao
profissional durante o ano letivo;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo de Guaporema-Pr,
podera contratar profissionais para qualificacdo profissional a qualquer tempo,
de acordo com a necessidade das Unidades Educacionais e com devido aviso
prévio para a participacdo de todos os profissionais atuantes nas Unidades
Educacionais.
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Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educacao, fomenta e divulga entre os seus
professores e demais profissionais da Educagéo, os cursos ofertados de forma
gratuita como:

I- Plataforma do AVAMEC (sistema on-line que permite a concepcdo e a
administracdo de cursos a distancia);

[I- Plataforma Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada- CNCA, esté
interligada na compreensao das politicas e acdes da Formacgéo Continuada dos
profissionais da Educacéao, visando a alfabetizacdo das criangas na idade certa;

lll- Dias de Estudo e Planejamento, promovido pela SEED/PR, abrangendo
todos os profissionais que atuam nas instituicdes da Rede publica municipal;

IV- Adesao ao Programa Formadores em A¢ao- Municipios/PR, que vincula-se
ao Programa Educa Juntos, sendo criado para fortalecer as acfes conjuntas
entre Estado e municipios, visando o pleno desenvolvimento da educagéo plena
e de qualidade.

Paragrafo Unico: O Municipio fara adesdo aos Programas Federais e Estaduais
que contribuam com o fortalecimento e desenvolvimento da Educac¢éo Publica
de qualidade para todos.

Art. 6° A presente Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da sua
publicacdo, com exposicéo publica as Unidades Escolares, Diario Oficial e no site
da Prefeitura de Guaporema-Pr, garantindo- se plena divulgacao e ciéncia aos
interessados.

Guaporema, 31 de marco de 2025.

Atenciosamente
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/
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Tatiane Graciele Caetano Campos
Secretaria M. de Educacéo e Cultura

Decreto 3473/2025
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