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MENSAGEM

O PME - 2014/2024 representa um importante avanco para o Municipio, definindo
metas e estratégias para avancar no processo de melhoria da educacéo.

A educacdo é um dos mais importantes instrumentos de inclusdo social, essencial para a
reducdo das desigualdades no Brasil. E visivel a melhoria da educacdo no municipio de
Guaporema, que nos ultimos anos, apresentou resultados satisfatérios na reducdo da evasao
escolar, na diminuicdo do indice de repeténcia escolar no ensino fundamental e médio e na
melhoria do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica- IDEB superando a meta estimada.
Esses indicadores positivos reforcam a prioridade e a mobilizacdo de agentes governamentais e
sociedade organizada no compromisso de garantir uma educacdo de qualidade, social e

emancipatdria para todos.

Educacdo ¢ uma Politica de Estado, por isso precisa ser planejada e pensada com
seriedade. A aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo é importante porque ultrapassa
mandatos eleitorais e define a politica educacional, garantindo a efetividade de metas e

estratégias para o desenvolvimento da educacdo municipal.

O Plano Nacional de Educacdo- PNE 2014/20124, aprovado pelo Congresso Nacional e
instituido pela Lei Federal N° 13.005/2014, de 24 de junho de 2014, tracou metas e estratégias
para a educacdo brasileira nos proximos dez anos, constituindo-se como um importante
instrumento com vistas a melhoria da educacdo. Agora € nossa responsabilidade, cabendo a nés

fazermos a nossa parte.

Célio Marcos Barranco
Prefeito Municipal
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APRESENTACAO

Da Lei n. 13.005, de 25/06/2014, que estabeleceu o Plano Nacional de Educacgdo (PNE
2014- 2024) destacamos o art. 2°, que determinou que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios elaborem em consonancia com o nacional, planos decenais correspondentes. Apos as
Conferéncias estaduais e regionais de educacédo realizadas em 2009, e a Conferéncia Nacional,
em 2010, “[...] chegou ao Congresso Nacional o PL 8530/10 de autoria do Poder Executivo, que
institui o Plano Nacional de Educagdo (PNE)”. Vigente pelos proximos dez anos, o PNE
estabelece as metas a serem alcancadas pelo pais até 2024. Cada uma das metas vem
acompanhada das respectivas estratégias que buscam atingir os objetivos propostos.

Em consonéncia com a Lei n® 13.005/2014, o Plano Municipal de Educacdo- PME de
Guaporema foi realizado em articulagdo com os diversos setores da administracdo publica e da
sociedade na sua discusséao e elaboracdo a fim de alcancarmos o ideal de educagédo para todos,
incluindo criancas, jovens e adultos do nosso municipio.

O PME nédo é um documento declarativo, nem tampouco uma carta de intencGes
elaborada pelos responsaveis politicos do municipio com fins explicitamente temporais. Trata-se
da construcdo de um Projeto que visa a integracdo de dindmicas relacionadas com as iniciativas
de todos os membros da comunidade educativa, tendo por finalidade principal dotar os
estabelecimentos de ensino de educacao infantil, ensino fundamental anos iniciais, educacdo de
jovens e adultos, educacdo especial e em colaboracdo com o ensino fundamental anos finais,
ensino medio e ensino superior favorecendo a relacdo e a parceria entre 0s orgdos publicos
municipais, bem como a Secretaria Municipal de Educagdo e com a comunidade escolar.

Trata-se de um plano que se fez democraticamente, pela participacao efetiva de todos os
segmentos da sociedade civil, comunidade, professores, poder publico, executivo, legislativo e
judiciario, em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo.

A aprovacdo do PME é, nesse sentido, uma necessidade de atender a legislacdo
educacional vigente e contribuir para que ocorram avancos e conquistas significativas que

garantam uma educacao municipal de qualidade.

Tatiane Graciele Caetano Campos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
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1- ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS

O Municipio de Guaporema localiza-se na regido Noroeste do Estado do Parand, da
Republica Federativa do Brasil.

Quando de sua fundacdo, o povoado de Guaporema pertencia ao territrio do Municipio
de Peabiru, sendo que este se emancipou em 14 de novembro de 1951 de Campo Mourdo, que se
desmembrou em 10 de outubro de 1947 de Pitanga, que em 30 de dezembro de 1943 originou-se
de Guarapuava, que se emancipou em 17 de julho de 1952 de Castro, que se desmembrou em 24
de setembro de 1693, que se originou de Paranagud, criado em 29 de julho de 1648 por Carta
Régia.

O povoamento do atual municipio de Guaporema é empreendimento da Colonizadora
S&o José — Scrivanti, Lemos & Cia, por iniciativa de seus procuradores, Srs. Antonio Zitelli e
Francisco Beloni. Langados os primeiros fundamentos da cidade, medido e demarcado o terreno,
que foi dividido em lotes e datas urbanos e rurais, vieram para ali os primeiros moradores, que
chegaram em 1951. Um ano apos, teve efetivamente inicio a fundacéo da cidade, precisamente a
30 de abril de 1952, sendo rezada missa campal pelo Padre Ulrico, de Graciosa, municipio de
Paranavai.

Os primeiros a se fixarem no patriménio foram os Srs. Vicente Tonon, Ricardo
Pierdond, Arno Fleck, Mario Caetano Forlin, Edmundo Radomski, Santo Catani, José Agenor,
André Stelmacki e respectivas familias, que promoveram a derrubada inicial e construiram as
primeiras casas. Depois de concluidas as primeiras obras, chegaram a localidade os Srs. Jodo
Bazehio, hoteleiro, Alfredo Kuhm, primeiro comerciante, Balduino Solette, primeiro industria,
Dr. Bolivar Carneiro, médico, Avatar Parreira de Atayde, farmacéutico e diversos outros.

A partir dai, ndo cessou a afluéncia de novas familias interessadas em residir na
localidade. Rapidamente surgiu um nucleo populacional de certa importancia, em pleno seio da
mata virgem. Iniciou-se uma fase de progresso e desenvolvimento tal que pela Lei Municipal
s/n° de 18/10/1955 foi criado o distrito de Guaporema, pertencente ao municipio de Peabiru.

Com a criacdo e instalacdo do municipio de Rondon em 03/12/1955, Guaporema passou
a jurisdicdo do novo municipio. O municipio de Guaporema foi criado pela Lei Estadual n® 4338
de 25/01/1961, com area desmembrada dos municipios de Cidade Gaucha e Rondon. A 08 de
outubro de 1961, realizou-se o primeiro pleito eleitoral, ao qual concorreram para Prefeito

Municipal os Srs. Hugo David Scheidt e Isassio Barranco, que foi o vitorioso.

10
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A solenidade de instalagdes do municipio de Guaporema deu-se no dia 15 de novembro

de 1961, instalando-se a0 mesmo tempo, a primeira legislatura.

Administracdo Municipal

1° Prefeito: Issassio Barranco- GESTAOQ: 1961 a 1965.

Vereadores: Albino Domingos Zanelato, Natalicio Angelo Possebon, Pedro Cassiano, Egon
Lopes Pereira, Jodo Banhara, Paulo Alvino Rudnick, Idalilio Cardoso de Morais, Paulo Klinger
Macedo Campos e José Bonfilho Guerra.

20 Prefeito:Hugo David Scheid— GESTAOQ: 1965 & 1970

Vice — Rubens Catenacci

Vereadores: — Olimpio Trentini, Orlando Banhara, Jodo Rocha da Silva, José Schor, Pedro
Cassiano, Sergio Catani, Paulo Klinger Macedo Campos, Avelino Catenacci e Jesus Barranco.

3° Prefeito: Rubens Catenacci — GESTAO: 1970 4 1973

Vice — Alcides Francischini

Vereadores — Paulo Klinger Macedo Campos, Rafael Arcangelo Gobo, Benedito Rubens
Cassiano, Alvino Rudnick, José Rodrigues da Silva, Milton Roque Ciarini, Geraldo Ciboli,

Sergio Catani e José Floréncio de Oliveira.

4° Prefeito: Odecam Macedo Campos — GESTAOQ: 1973 4 1977

Vice — Deusdedit de Sena

Vereadores: — Edson de Sousa Lima, Mario Voss, Marcolino Maciel, Darci Artur Telo Ciarini,
Francisco Azevedo Lima, José Agrela, José Antonio Barranco Picinato, Sergio Macario e

Francisco dos Santos.

59 Prefeito: Rubens Catenacci GESTAO: 1977 A 1983

Vice — Bartolomeu Alves Siqueira

Vereadores: José Rodrigues da Silva, Hidelberto Marcelo, Hélio Azevedo Lima, Paulo Alvino
Rudnick, Augusto Gongalves, Osvaldo Tavares de Melo, José Valentin Gazzani, Pedro Paschoal

Picinato e Concei¢cdo Aparecido Caprioli.

6° Prefeito: — Edson de Sousa Lima GESTAO: 1983 & 1989
11
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Vice — Augusto Mian Sobrinho
Vereadores: José Rodrigues da Silva, Diomedes de Sousa, Ademir Tasca, José Floréncio de
Oliveira, Jodo Barranco, José Carlos Cardoso, José Costa, Meris Catenassi Catani e José Antonio

Barranco Picinato.

7° Prefeito: Aldo Luiz Antea GESTAO: 1989 A 1992

Vice: Luiz Carlos Guerra

Vereadores: Ademir Tasca, Jose Carlos Cardoso, José Roberto Catenacci, Célio Marcos
Barranco, Conceicdo Aparecido Caprioli, Hélio Azevedo Lima, Inés Rudnick, Pedro Zolin e

Jodo Canaver.

8° Prefeito: Luiz Carlos Guerra GESTAO: 1992 a 1996 (Este prefeito renunciou ao mandato)
Vice — Célio Marcos Barranco

Vereadores: Diomedes de Sousa, Inés Rudnick, José Rodrigues da Silva, Jodo Francisco
Calabrezzi, José Roberto Catenacci, Edson Canaver, Hélio Azevedo Lima, Luiz Carlos

Fernandes Mian e José Costa.

92 LEGISLATURA — de 1996 & 1996

90 Prefeito: Célio Marcos Barranco GESTAO: 1996 a 1996

Vereadores — Diomedes de Sousa, Inés Rudnick, José Rodrigues da Silva, Jodo Francisco
Calabrezzi, José Roberto Catenacci, Edson Canaver, Hélio Azevedo Lima, Luiz Carlos

Fernandes Mian e José Costa.

10° Prefeito: Aldo Luiz Antea GESTAO: 1997 a 2000

Vice: Rubens Eduardo Raimundo

Vereadores: Irineu Dias de Paula, Laércio Machado da Cunha, Anézia Cardoso de Morais Lima,
Osvaldo José Ribeiro, Luiz Carlos Fernandes Mian, José Luiz Zolin, Severino Queiroz da Silva e

Vergilio Augusto Castiglioni.

11° Prefeito: Gilberto Castiglioni GESTAO: 2001 a 2004

Vice: Diomedes de Sousa

Vereadores: Luiz Carlos Fernandes Mian, Adevanir Francisco Santos, Carlos Alberto Zolin,
Edson Gomes de Oliveira, Erivelto Aparecido Meneguello, Jodo Basiqueto, Jodo Batista Pereira,

Sueli de Fatima Barranco Canaver e Vergilio Augusto Castiglioni.
12
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12° Prefeito: Gilberto Castiglioni GESTAQO: 2005 a 2008

Vice: Diomedes de Sousa

Vereadores: Irineu Dias de Paula, Sueli de Fatima Barranco Canaver, Vergilio Augusto
Castiglioni, Edivaldo Aparecido Martins de Oliveira, Luiz Antonio de Gasperin, Antonio Braulio
Menezes, Edson Gomes de Oliveira, Severino Queiroz da Silva e Aparecida de Fatima Pinheiro

Barranco.

13° Prefeito: José Roberto Catenacci GESTAO: 2009 a 2012

Vice: Luiz Carlos Fernandes Mian.

Vereadores: Vergilio Augusto Castiglioni, Diomedes de Sousa, José Carlos Cardoso, Severino
Queiroz da Silva, Irineu Dias de Paula, Sueli de Fatima Barranco Canaver, Ismael Garcia de
Andrade, Aparecida de Fatima Pinheiro Barranco e Jodo Batista Pereira.

140 Prefeito: Célio Marcos Barranco

Vice: Luiz Carlos Fernandes Mian.

Vereadores: Vergilio Augusto Castiglioni, Sueli de Fatima Barranco Canaver, Ismael Garcia de
Andrade, Jodo Batista Pereira, Silmara Lucia Barranco Polzin Ribeiro, Elisilton Guimardes

Ciarini, Heliton Augusto Castiglioni, Edivaldo Aparecido Martins de Oliveira e Enivaldo Zolin.

Aspectos politicos

Data de Comemoracdo Municipal: 25 de janeiro

Simbolos Municipais: Bandeira, Brasdo e Hino.

Bandeira

13
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Hino

Brilha o sol a premiar agricultura
Brilha a gota de orvalho numa flor
Nasce o dia pra mostrar toda a fartura
Que vem da obra do valente lavrador

(Estribilho)
Guaporema temos orgulho do teu nome.

Pois nos recorda a bravura do valoroso tupi.

Elegemos S&o José por padroeiro
Do labor das culturas do algodéo
Vibra um povo feliz e altaneiro

A impulsionar o progresso da nagéo

Parabéns Guaporema, és um celeiro.
De amor, liberdade e de unido.

14
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Norte e Sul aqui se encontram prazenteiros.
A te ofertar o seu trabalho e coragéo.

CARACTERIZACAO FIiSICA

Localigéo

O municipio de Guaporema esta localizado na regido Norte Novissimo do Parand,
microrregido Homogénea, fazendo parte da Associacdo dos Municipios de Cidade Gaucha,
Indiandpolis, Japura, Jussara, Rondon, cujo municipio polo é Cianorte, distante
aproximadamente 53,5 km.

A cidade estéa distante 552,60 km de Curitiba, capital do estado, pelas rodovias BR 376.

Indianopolis

Rondon
Sio Tome

MRG-03

Tapejara

Cianorte

Altitude: 405 metros
Latitude: 23°20'35"S
Longitude: 52°46 '43" W

15
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Clima: Subtropical umido mesotérmico, com verdos quentes e geadas pouco frequentes, com
tendéncia de concentracdo de chuvas nos meses de verdo, sem estacdo seca definida. A média
das temperaturas dos meses mais quentes é superior a 22°C, e a dos meses mais frios € inferior a
18°C.

Relevo: Caracteriza-se por altitudes modestas, sendo constituido por alguns planaltos e
planicies.

Solo: O municipio situa-se em uma regido com formacdes de solos bastante préximas as da
regido de Umuarama, somente sendo necessario mencionar que, a medida em que se demanda
mais para norte, reduz-se a incidéncia de solos podzélicos, em funcdo do que os latossolos
passam a ocupar praticamente todos 0s espagos.

A regido, muito embora denominada de Norte Novissimo, apresenta 0s maiores
sintomas de degradacdo ambiental dentro do Estado, o que identifica uma quase total falta de
pesquisa e embasamento técnico, que oportunamente chamasse atencdo para a sua agilidade
ecoldgica.

Com uma éarea de 10.000 alqueires, o Municipio de Guaporema, caracteriza-se pela
fertilidade de seu solo. As varzeas localizadas a margem esquerda do Rio Ivai se estende por
cerca de 25 Km, constituida por solo massapé. O restante do territorio é constituido por solos
pertencentes ao arenito Caiua com manchas de derramea de basaltos. A sede do municipio esta
localizado num planalto que se caracteriza por sua grande horizontalidade, constituindo,
portanto, numa bela e singular topografia. E verdade que, os solos que circundam a cidade numa
faixa de 200 alqueires ndo se caracteriza por sua boa fertilidade, mesmo assim, presta-se para o
cultivo de mandioca, cana-de-acucar e pastagens. E importante destacar que ndo h& erosio no

solo do Municipio de Guaporema.

Hidrografia: Rio Ivai, Rio Ribeirdo do Rato e Rio Itacoara; Ribeirdes: Ribeirdo Conceicdo e
Ribeirdo da Agua da Divisa.
Extensdo Territorial: 200,755 km?

Bairros do Municipio: Guaporema I, Guaporema Il e Conjunto Habitacional Popular Verde
Vale.

16
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Comunidades Rurais: Maquininha, Ilha das Pombas, Joinville, Corredeira de Ferro e Santa

Luzia.

Vila Rural: Sol Nascente

Limites:

Norte: Mirador e paraiso do Norte
Leste: Rondon

Oeste: Amapora

Sul: Cidade Gaucha

vrrianauna oo camana
+Santa Monica ®Amapora
® Mirador A
® Paraiso
~ <
TeE © Guaporema
®Rondon
® Nova Olimpia eJap
®S30 T
INFRAESTRUTURA

Saneamento Basico

Abastecimento de dgua, pela SANEPAR, segundo as categorias - 2011

Categorias Unidades atendidas LigacOes
Residenciais 499 478
Comerciais 31 30
Industriais 1 1
Utilidade publica 6 6
Poder publico 25 25
TOTAL 562 540

FONTE: SANEPAR

NOTA: Unidades (Economias) Atendidas é todo imével (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisdo independente do imével, dotado de

pelo menos um ponto de agua, perfeitamente identificavel, como unidade autdnoma, para efeito de cadastramento e cobranca de tarifa.
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Energia Elétrica

Consumo e numero de consumidores de Energia Elétrica, pela Copel - 2011

Categorias Consumo (Mwh) Consumidores
Residencial 889 495
Setor secundario 722 7

Setor comercial 245 49

Rural 1.479 194
Outras classes 531 36
TOTAL 3.866 781

FONTE: COPEL, Concessionarias - CPFL, COCEL, FORCEL, CFLO e CELESC (1)
Refere-se ao consumo de energia elétrica da autoprodugdo da indUstria. Inclui os consumidores atendidos por outro fornecedor de energia e 0s
que possuem parcela de carga atendida pela COPEL Distribuicao e a outra parcela por outro fornecedor.

Coleta e destino do lixo

O Municipio de Guaporema realiza a coleta de lixo semanalmente sendo destinados dois
dias para o lixo comum e um dia para o lixo reciclavel, com o apoio da Cooperativa dos
Catadores de Material Reciclavel, a cidade sem se conscientizando para a importancia da coleta
seletiva e da preservacdo ambiental, além de cooperar com os trabalhadores que vendem o
material recolhido para uma empresa da regido, melhorando seu rendimento mensal.

O destino do lixo organico ainda é um problema no municipio que ndo possui um aterro
sanitario, depositando seus residuos soélidos no “lixdo” municipal. Esta realidade esta prestes a
mudar, agora com a Lei n® 12.305/2010 que estingue os “lixdes”, o municipio ja esta tomando
providéncias para dar o destino correto aos seus residuos, ja adquiriu um caminhdo compactador
de lixo e j& conseguiu contratar a SANEPAR em Cianorte- Pr para realizar o tratamento

adequado do lixo, cumprindo assim, a legislacdo vigente e cuidando do meio ambiente.

Sistema de Saude

Localizacdo | Total Estabelecimentos de salde
Posto de | Centro de | Unidade | Pronto | Hospital Outros
salde salde Mista Socorro
Urbana 1 1 - - - - -
Rural - 0 - - - - -
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Total 1 1

Estabelecimentos de satde publicos e particulares

Profissionais da Saude Publica

Profissionais NUmero Total
Médico 1 1
Enfermeiros 2 2
Bioquimico - -
Auxiliares de enfermagem 5 5

Atendentes de salide - -

Auxiliar de laboratorio - -

Técnico em higiene bucal

Auxiliar de cons. Dentério

Dentista

Agente comunitario de salde

1 1
2 2
1 1
Farmacéutico 1 1
5 5
2 2

Agente municipal da dengue

Auxiliares de saneamento - -
Zeladora 2 2

ASPECTOS POPULACIONAIS

Etnias: Italiana, Portuguesa, Polonesa e Indigena.
Origens: Diferentes regides do pais.

Estimativas atuais em 2015 de acordo com o IBGE: 2.290

Densidade Demografica: 11,08 habh/km?

Populacdo 2015: 2.219

Ocupacdo e renda: Agropecuaria, Comércio e Fabricas Téxtis.

Renda per capita do Municipio: 181,02 /Unidade de valor: R$1,00
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Populacéo por tipo de domicilio e sexo - 2010

Tipo de domicilio | Masculino | Feminino Total
Urbano 638 643 1.281
Rural 497 441 938
TOTAL 1.135 1.084 2.219

FONTE: IBGE - Censo Demograéfico

NOTA: Dados do universo.

Populacéo por cor/raca - 2010
Cor/ raca Populacéo
Branca 1.219
Preta 132
Amarela 9
Parda 858
Indigena 1
Sem declaracdo da cor / raca -
TOTAL 2.219

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico

Populacdo por faixa etaria e sexo — 2010
Faixa etaria (anos) Masculino Feminino Total
Menores de 1 ano 14 13 27
Dela4 52 53 105
De5a9 66 64 130
De 10a 14 120 90 210
De15a19 117 109 226
De 20 a 24 103 79 182
De 25a 29 78 87 165
De 30 a 34 76 80 156
De 35a 39 85 67 152
De 40 a 44 78 83 161
De 45a 49 75 81 156
De 50 a 54 51 71 122
De 55 a 59 59 54 113
De 60 a 64 52 36 88
De 65 a 69 34 24 58
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De70a74 28 34 62
De 75a 79 19 33 52
De 80 anos e mais 28 26 54
TOTAL 1.135 1.084 2.219

FONTE: IBGE - Censo Demograéfico

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Mao de obra

Populac¢édo ocupada segundo as atividades econémicas — 2010

Atividades econdmicas N° de pessoas
Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e aquicultura 240
Industrias de transformacao 380
Eletricidade e gas 5
Construcéo 42
Comércio; Reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 84
Transporte, armazenagem e correio 37
Alojamento e alimentagéo 6
Informacao e comunicacao 2
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 11
Atividades administrativas e servicos complementares 7
Administracdo publica, defesa e seguridade social 102
Educacao 69
Salde humana e servicos sociais 52
Outras atividades de servicos 7
Servicos domésticos 50
Atividades mal especificadas 22
Total 1.116

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico.
Nota: Atividade econémica segundo a CNAE Domiciliar 2.0. Resultados gerais da amostra.

Numero de estabelecimento e empregos segundo as atividades econdbmicas - 2010

Atividades econdmicas

Estabeleci | Empregos
mentos
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IndUstria de produtos minerais ndo metélicos 1 25
IndUstria téxtil, do vestuério e artefatos de tecidos 4 127
Comércio varejista 10 26
Transporte e comunicagoes 4 14
Servigos de alojamento, alim., reparo, manut., radiodifusao e 4 4
televisdo

Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 1 1
Administracdo publica direta e indireta 2 197
Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, extracéo 29 37
vegetal e pesca

Total 55 431

FONTE: MTE - RAIS.
Nota: Posicdo em 31 de dezembro.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) 2000

Informacao indice Unidade
Esperanca de vida ao nascer 67,35 anos
Taxa de alfabetizacdo de adultos 83,04 %
Taxa bruta de frequéncia escolar 82,00 %
Renda per capita 181,02 R$ 1,00
Longevidade (IDHM-L) 0,706

Educacao (IDHM-E) 0,827

Renda (IDHM-R) 0,641

IDH-M 0,725

Classificacdo na unidade da federacao 256

Classificacao nacional 2.520

FONTE: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP

Habitacéo

Os dados relacionados a habitacdo foram extraidos do IPARDES/2012 apresentando-se

conforme demonstra a tabela abaixo.
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DOMICILIOS E SANEAMENTO FONTE DATA | MUNICIPIO | REGIAO | ESTADO
NUmeros de Domicilios IBGE 2010 698 50.226 3.755.090
NUmero de Domicilios Particulares Permanentes | IBGE 2010 659 45.431 3.298.297
Abastecimento de agua (unidades atendidas) Sanepar/outras | 2014 584 42.085 3.583.496
Consumo de agua- Volume Faturado (m°) Sanepar/outras | 2014 98.642 6.806.256 | 584.159.637
Consumo de agua- Volume Médio (m?) Sanepar/outras | 2014 | 85.613 5.844.010 | 491.780.723
Atendimento de Esgoto (unidades atendidas) Sanepar/outras | 2014 23.410 2.364.096
FONTE: IPARDES- 2012
Agropecuaria
AGROPECUARIA FONTE DATA | MUNICIPIO | REGIAO
Valor Bruto Nominal da Producéo Agropecuaria | DERAL 2013 | 64.534.309,23 | 1.533.740.802,04
(R$ 1,00)
Bovinos (cabecas) IBGE 2013 | 12.002 237.907
Equinos (cabegas) IBGE 2013 | 285 5.580
Galinaceos (cabecas) IBGE 2013 | 650.000 17.060.350
Ovinos (cabecas) IBGE 2013 | 480 10.335
Suinos (cabecas) IBGE 2013 | 505 15.325
Cana de acucar (toneladas) IBGE 2013 | 553.226 7.459.653
Mandioca (toneladas) IBGE 2013 | 10.300 428.725
Laranjas (toneladas) IBGE 2013 | 3.420 28.700

FONTE: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social- IPARDES/2013.

ASPECTOS CULTURAIS

O municipio de Guaporema possui a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e

Esporte criada pelo Decreto N° 2041/2013 e o Departamento de Cultura.

De acordo com as informacdes fornecidas pelo Departamento de Cultura/2013,

Guaporema conta atualmente para o desenvolvimento de atividades socioculturais, com o Clube

Municipal de Eventos; Associacdo Recreativa Guaporema; CTG Nossa Senhora Aparecida; CTG

Hebrack; Sitio Arqueoldgico de Guaporema.

Nestes espacos é desenvolvida grande diversidade de manifestacfes culturais, por meio

de vaérias areas, a saber: arte visual e manual, musica, danga, literatura, teatro e cultura popular.
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No calendério das festas e eventos culturais do municipio, destacam-se: a Festa de Séo
José Padroeiro do municipio; Torneio de Lago Comprido nos CTGs, Expo Guaporema, Sarau de
Poesias; tradicionais Festas Juninas, Desfile de 7 de Setembro, Espetaculos de Dangas e Fanfarra

Municipal e Manifestagdes Afrodescendentes.

2- A CONSTRUCAO DO PME: PRELIMINARES

Os anseios da sociedade por uma Educacdo de qualidade que garanta 0 acesso e a
permanéncia nas escolas e a progressao nos estudos até as universidades contribuindo para
melhores condicdes de trabalho e qualidade de vida, € um dos pontos que motivaram a
elaboracdo deste plano Municipal de Educacgdo. Diante do entendimento que o conhecimento da
realidade é a base para a elaboracdo de um PME consistente e coerente com o contexto social em
que se insere, este topico tem como objetivo introduzir a descrigdo da realidade educacional do
municipio de Guaporema, a ser desenvolvida no item 3 deste plano, visando contribuir para o
conhecimento e a reflexdo da mesma, bem como a identificacdo das demandas e suas
necessidades especificas.

Com este intuito, parte de um breve histérico a cerca da criacdo do Conselho Municipal
de Educacdo, como etapa essencial para a elaboracdo e implementacdo do presente Plano,
seguida de um breve diagnostico da realidade educacional municipal nos diferentes niveis e
ambitos do ensino publico, conforme orientagdes contidas no Caderno de Orientacdes para
elaboracdo de Plano Municipal de Educacdo (2014), bem como das diretrizes e metas
estabelecidas no PNE (2014) para cada nivel e modalidade educacional.

O Conselho Municipal de Educacdo de Guaporema, criado pela Lei Municipal n°
319/2006 de 12 de dezembro de 2006, € um 6rgdo colegiado, integrado a Rede Municipal de
Ensino que possui natureza, representativa, consultiva e participativa na gestdo da educacdo. A
instituicdo do Conselho foi de suma importancia para 0 municipio principalmente por consistir
em um documento essencial para elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do presente plano,
conforme estabelecido no PNE Lei: 13.005/2014.

O Conselho Municipal de Educacdo de Guaporema é composto por 10 (dez) membros
titulares e igual namero de suplentes, indicados pelos respectivos segmentos e nomeados pelo
decreto n® 1802/2011 e atualizado pelo Decreto n° 2146/2014.
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A elaboracdo coletiva e participativa dos diferentes segmentos da sociedade, embute ao
Plano Municipal de Educagdo de Guaporema seu carater democréatico e legitimo respeitando as

legislagdes vigentes e os anseios da comunidade.

3- EIXOS TEMATICOS

Para elaboracdo do presente Plano foram constituidos 10 eixos que, para melhor
visualizacdo e compreensdo, terdo sua apresentacdo subdividida em Diagnéstico, Diretrizes,
Metas e Estratégias, respeitando a legislacdo vigente e a democracia em que se estabelece todo o
desenvolvimento deste PME.

O conjunto dos diagnosticos apresentados no inicio de cada eixo permite o conhecimento
da realidade educacional do municipio na sua totalidade. Assim sendo, consiste em base de
sustentacd@o para as Instituicdes do Sistema Municipal de Educacéo pela Secretaria Municipal de
educacdo em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo, mediante o estabelecimento de
normas para o funcionamento das instituicdes educacionais, bem como estratégias para
acompanhamento e avaliacao do trabalho realizado.

A elaboracdo do diagndstico da Educacdo no municipio foi subsidiada no Censo
Democratico do IBGE/2010, no Caderno Estatistico do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social — IPARDES 2013, no Educacenso- MEC/INEP/2014, e em pesquisas
realizadas junto as Instituicbes de ensino.

Dessa forma, a construcdo do diagnostico da realidade educacional consiste num
instrumento importante para a elaboracao deste PME e principalmente na elaboracdo das metas e
estratégias para a melhoria da Educacdo nos proximos dez anos.

Para tanto, é necessario que se desenvolva uma cultura de valorizacdo, planejamento e
avaliacdo no ambito das diferentes instancias que integram o Sistema educacional, como

instrumento de aprimoramento e melhoria da qualidade da Educacdo em nosso municipio.

3.1 EDUCACAO INFANTIL

Diagnostico
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Nas ultimas décadas movimentos sociais e debates a cerca da Educacéo Infantil tiveram
um papel fundamental para a conquista de direitos que contribuem para a construcéo de Politicas
Publicas voltadas para as criangas.

Segundo a Constituicdo Federal/ 1988, a Educacédo Infantil é direito da crianga e da sua
familia e dever do estado, cabendo aos municipios a oferta desta modalidade de ensino nas
creches para criancas de 0 a 3 anos e em pré-escolas para criangas de 4 e 5 anos.

O Municipio de Guaporema atende a Educacdo Infantil no Centro Municipal de
Educacdo Infantil Pequeno Principe em creche para criangas de 0 a 3 anos de idade e pré- escola
para criancas de 4 e 5 anos de idade em consonancia com a Lei © 13.005/2014 que estabelece o
Plano Nacional de Educacéo.

Em setembro de 1981 foi fundada a primeira Pré- escola do municipio de Guaporema,
com o nome de Pré- Escola “Q Coisinha” situada na rua Para, n° 96, atendia sessenta e 0ito
criancas de 3 a 6 anos, sendo mantido pela Prefeitura Municipal e Comunidade, com a
finalidade de cuidar das criangas para as mae trabalharem, numa viséo paternalista de educacéo.

Em 1996 A Pré-Escola Pequeno Principe, criada pelo Decreto n°® 414/96 e adequada
pela Resolugdo n° 3120/98 para Pre-Escola Municipal Pequeno Principe com capacidade para
atender setenta criancas de 4 a 6 anos. Com o estabelecimento da Lei n® 9394/96 que estabelece a
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo Infantil comeca a ganhar espaco no
cenario educacional brasileiro e a Pré- escola direciona seu papel para a construcdo de um
cidad&o pleno, buscando atender as criancas na sua formacéo integral.

A Educacdo Infantil em Guaporema passou por constantes transformacdes, a medida que
avancavam os estudos a cerca da Educacdo Infantil e as Leis a tornavam mais estruturadas e
relevantes para o processo de escolarizagédo, sendo aperfeicoado os espacgos e curriculos a fim de
garantir o desenvolvimento pleno das nossas criangas. Em 2008 a Pré- Escola Municipal
Pequeno Principe renovou o prazo de autorizacdo da Educacéo infantil através da Resolucdo n°
2063 de 20/05/2008 e alterou a nomenclatura para Centro Municipal de Educacdo Infantil
Pequeno Principe unindo a Creche a Pré-Escola ja que ambas funcionavam no mesmo prédio sob
a mesma direcdo e legislacao.

Atualmente o Centro Municipal de Educacdo Infantil Pequeno Principe possui uma area
de 1.834,80 m?, ocupando uma area construida de 581 mz2, atendendo 100 criancas de 0 a 5 anos,
com capacidade para atender até 200 criancas. Possui oito salas que atendem as seguintes
modalidades: Bercario, Maternal 1, Maternal Il, Pré I, Pré 11 A e Pré 1l B sendo destas, quatro

com ar condicionado para melhor atender as nossas criangas.
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O Centro conta com um refeitorio, sala para o trabalho administrativo, sala de
professores, sala de video, banheiros com sanitarios adequados para a faixa etéria, cozinha
mobiliada adequadamente para o preparo dos alimentos, de acordo com as normas da Vigilancia
Sanitaria. Possui lavanderia onde sdo guardados os materiais de limpeza, e estad sempre atento as
exigéncia do Padrdo minimo de seguranca do Corpo de Bombeiro e Vigilancia sanitéria,
proporcionando um ambiente seguro e agradavel. O Centro possui espaco externo com ampla
area com arborizacdo, possibilitando as atividades de recreacdo com as criangas ao ar livre e
parquinho, além de possuir equipamentos que oferecem condicdes de bem estar as criangas em
seu ambiente interno como: bergos individuais, colchonetes, sala de leitura e brinquedos
adequados a cada faixa etéaria. O prédio disponibiliza condi¢BGes para adequacdo de espagos se
houver necessidades educacionais especiais.

Atualmente o Centro Municipal de Educacdo Infantil Pequeno Principe atende toda a
demanda da comunidade tanto na creche quanto na pré-escola e tem por finalidade proporcionar
o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicologicos, Intelectual e
Social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/96, os
profissionais da Educacdo Infantil, devera ter habilitagdo minima de magistério na modalidade
de ensino médio, os professores da Educacdo Infantil do Municipio de Guaporema possuem
formacdo em Educacdo na modalidade de ensino superior com licenciatura plena ou normal
superior e tem procurado o aprimoramento profissional através de formacdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Especializacdo em Instituices de ensino

Superior e demais cursos na area.

TABELA 1.2
Quialificacdo dos Profissionais da Educacdo Infantil
Setor Administrativo - Total: 01

Cursos Concluido Cursando

Ensino Fundamental Regular
Ensino Médio (Educacdo Geral) 01

Magistério

Ensino Superior

Pbs-Graduacdo
Fonte: Centro Municipal de Educagdo Infantil Pequeno Principe
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TABELA 1.3
Qualificacdo dos Profissionais da Educacéo Infantil Funcdes Docentes
Regular - Creche

Ano ClLic C/Gr C/EM C/INM S/IEM | Total
2011 09 09 - - - 09
2012 08 08 - - - 08
2013 08 08 - - - 08
2014 10 09 - - - 10

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduacéo;
C/EM - com Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio

TABELA 14
Qualificacdo dos Profissionais da Educacéo Infantil Funcdes Docentes
Regular - Pré-Escola

Ano Cl/Lic C/Gr C/EM C/INM S/IEM | Total
2011 04 03 - - - 04
2012 05 04 - - - 05
2013 05 04 - - - 05
2014 03 03 - - - 03

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduacao;
C/EM - com Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio

TABELA 15
Quialificacéo dos Profissionais da Educacéo Infantil
Auxiliares de Servicos Gerais — Total: 06
Formacéo Incompleto | Concluido |Cursando

Sem formacao

Ensino Fundamental Regular - até a 42 série

Ensino Fundamental Regular - até a 82 série 01 03
Ensino Médio 01
Magistério

Curso Normal Superior 01

Pedagogia

Fonte: CMEI Pequeno Principe

TABELA 1.6
Matriculas na Educacédo Infantil- Rede Municipal em Guaporema
Matriculas por Ano - Regular Creche

Urbana Rural
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Ano |D-4 | D+4 | N-4 [ N+4 | T D-4 |D+4 | N-4 | N+4 | T Total
2011 | © 52 0 0 52 0 0 0 0 0 52
2012 | © 37 0 0 37 0 0 0 0 0 37
2013 | © 35 0 0 35 0 0 0 0 0 35
2014 | © 58 0 0 58 0 3 0 0 0 61

Legenda para matriculas por turno:

D-4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - Menos de 4h/aula/dia
D+4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - 4h/aula/dia ou mais
N-4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - Menos de 4h/aula/dia
N+4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - 4h/aula/dia ou mais
T: Total

TABELA 1.7

Matriculas na Educacéo Infantil- Rede Municipal em Guaporema
Matriculas por Ano

Regular - Pre-Escola

Urbana Rural
Ano | D-4 | D+4 | N-4 [N+4 | T | D-4 |D+4 | N4 [N+ | T Total
2011 O 38 0 0 38 0 16 0 0 0 54
2012 | O 28 0 0 28 0 14 0 0 0 42
2013 | O 34 0 0 34 0 15 0 0 0 49
2014 | O 24 0 0 24 0 |16 0 0 0 40

Legenda para matriculas por turno:

D-4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - Menos de 4h/aula/dia
D+4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - 4h/aula/dia ou mais
N-4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - Menos de 4h/aula/dia
N+4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - 4h/aula/dia ou mais
T: Total

Proposta Pedagddgica

A proposta pedagogica para a Educacéo Infantil esta pautada na Deliberacdo n° 02/2014
do CEE/PR — Conselho Estadual de Educacédo do Parana, onde se possibilita a essas criangas, um
intenso contato com o mundo letrado através do ambiente alfabetizador, todavia, sem a exigéncia
da alfabetizacio precoce. E oferecido a elas, principalmente nos Centros Municipais, ambientes
onde imperam higiene, ludicidade e interacdo social, procurando atender, da maneira mais

coerente possivel, essa modalidade.
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Diretrizes

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Conselho Nacional de Educacédo e o Conselho
Estadual de Educacdo do Parana asseguram que a Educacdo Infantil é a primeira etapa da
educacdo basica, e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos de
idade em todos os seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acéo
da familia e da comunidade.

A Educacdo Infantil deve ser ofertada nas seguintes modalidades:

| — creches ou entidades equivalentes para criangas de zero a trés anos de idade;

Il — pré-escolas, para criancas de quatro a cinco anos.

O trabalho educativo nas escolas de Educacéo Infantil deve ser desenvolvido de forma a
garantir condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, sem perder seu enfoque fundamental
que ¢ a tarefa de cuidar dos aspectos fisicos e mentais que a crianga peguena necessita.

Assim, o atendimento nas creches e pré-escolas deve respeitar os direitos individuais da
crianca, garantindo-lhe seguranca, liberdade, dignidade, convivéncia, aquisicdo de novos
conhecimentos e respeito as suas caracteristicas individuais. Deve considerar as condicdes
afetivas, favorecendo a construcdo da autoestima, da identidade e a seguranca emocional, para o
desenvolvimento de sua personalidade, respeitando também a diversidade de expressdes
culturais, considerando aqueles conhecimentos que a crianga ja possui, e valorizando os que ela
precisa desenvolver dentro de sua propria realidade, ou seja, a formacdo pessoal e social da
crianca, promovendo atividades para o desenvolvimento fisico, dentro do nivel da faixa etaria no
qual a crianca se encontra. Alem disso, deve garantir ainda espaco para 0 jogo e o brinquedo,
condicdes para a interacao social e oportunidade de acesso ao conhecimento elaborado.

Os ambientes existentes nas escolas de Educacdo Infantil devem ser adequados aos tipos
de atividades que ali serdo executadas, sendo que seus espacos fisicos devem ser planejados e
organizados de forma a promover o bom desenvolvimento das propostas. E necessério, portanto,
haver espacos onde as criangas possam realizar atividades de recreacdo e lazer, salas para
atividades dirigidas de acordo com a faixa etaria, tendo ventilacdo, iluminacdo natural e artificial,
visdo para o0 ambiente externo e mobiliario e equipamentos adequados.

As criancas também devem receber alimentacdo adequada conforme a faixa de idade,
bem como ter um ambiente de refeitdrio, preparado com mesas e cadeiras para que possam

tomar as refeicdes de forma saudavel.

30



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - GUAPOREMA /PR

A Educacgdo Infantil se constitui como direito da crianca, ndo sendo obrigatéria a
frequéncia escolar nas instituicdes de ensino, sendo necessario garantir o ingresso na rede escolar
aquelas criancas cujas familias o desejarem fazer. A educacdo Infantil é ofertada prioritariamente
pelo Poder Pablico Municipal de acordo com a CF/88, e a LDB/96. O atendimento nas creches e
pré-escolas de turno integral de acordo com a Lei n® 12.796/2013 estabelece a Educacao Infantil
obrigatoria para todas as criancas de 4 e 5 anos no pré-escolar até 2016 e a obrigatoriedade da
frequéncia escolar de 60% para o ano de 2014.

A formacdo dos profissionais para a atuacdo na area de Educacdo Infantil deve atender
0s requisitos minimos, a formacdo académica em magistério ou normal superior. Deve haver
também a formacdo continuada permanente, inserida no trabalho pedagdgico.

Visando garantir o cumprimento destas orientacdes segue as metas e as estratégias do
Plano Municipal de Educagdo em consonéancia com a Lei n°® 13.005/2014 do Plano Nacional de

educacéo, a serem implantadas durante a vigéncia deste plano.

Metas e Estratégias

Meta 1 do PME:

Universalizar o atendimento pré- escolar para criancas de 4 e 5 anos até 2016 e garantir a

oferta de Educacéo Infantil de modo a atender até 2024 100% da demanda de 0 a 3 anos.

Estratégias

1.1- Estabelecer entre a Unido, Estado e Municipio, programas de expansdo e melhorias nas
Instituicbes de Educacdo Infantil, respeitando suas peculiaridades locais, atendendo padréo

nacional de qualidade;

1.2- Participar de programas e projetos em regime de colaboracdo com os demais entes
federativos, visando melhorias na rede municipal de ensino, em especial a Educacao
Infantil, cabendo ao municipio a responsabilidade financeira, de no minimo 25%

legalmente atribuida;

1.3- Garantir o acesso a creche e pré-escola e a oferta de atendimento especializado aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacéo, assegurando a transversalidade da educagéo especial na Educacdo Infantil.
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1.4-

1.6-

1.7-

1.8-

Desenvolver e utilizar instrumento de avaliacdo e acompanhamento do trabalho realizado
no &mbito da Educacéo Infantil, com finalidade de promover a melhoria da estrutura fisica,
do quadro de pessoal, dos recursos pedagdgicos, dentre outros.

Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educacdo Infantil em
parceria com 6rgao publico de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, preservando
o direito de opcdo da familia para criancas de 0 a 3 anos.

Incentivar e oportunizar a formacéo continuada aos professores e demais profissionais da

rede publica de educacgdo Infantil.
Assegurar a elaboracéo e difusdo de orientacGes curriculares, formacgdo de profissionais e
producdo de materiais que contemplem a valorizacdo da diversidade ético-racial como

requisito para o desenvolvimento pleno e exercicio da cidadania.

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades

escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes estre a escola e a familia.

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Diagndstico

O Ensino fundamental obrigatério e gratuito segundo a CF/88, é direito publico subjetivo

e deve ser ofertado pelo Estado inclusive aos que a ele ndo tiveram acesso em idade propria.

Em conformidade com a LDBN n° 9394/96 a oferta do Ensino fundamental anos iniciais,

¢ de responsabilidade dos municipios, cabendo a eles a ampliacdo e adequacdo de suas

instituicGes para atender a demanda, ja 0 Ensino Fundamental anos finais é de responsabilidade
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dos Estados federados, cabendo seu acompanhamento pelas Secretarias Municipais de Educacao
em parceria com 0s demais segmentos da educacéo.

Com a aprovagéo da Lei Federal n°® 11.274/06 que alterou os artigos 29, 30, 32° e 87°, da
Lei n® 9394/96, o Ensino Fundamental obrigatorio, passa a ter duracdo de nove anos, iniciando-
se aos 6 (seis) anos de idade, no que concerne a nova demanda crianca, esta ja se encontra
atendida no municipio de Guaporema, buscando enfrentar os desafios encontrados para garantir a
melhoria da qualidade e implementacdo da educacéo nos distintos contextos escolares.

Atualmente Guaporema, estd construindo sua primeira Escola Municipal, obra federal
estimada em R$ 1.017.587,62 com projeto arquitetbnico do FNDE, situada na rua XV de
Novembro no centro, a obra ja se encontra com mais de 90% de sua execucao concluida, sendo
prevista sua entrega até o final do primeiro semestre deste ano.

A Escola Municipal Monteiro Lobato — EF funciona em regime de dualidade com o
Colégio Estadual Arnaldo Busato, que sede parte do seu espaco fisico para o atendimento dos
alunos da rede municipal de ensino. Este regime de colaboracdo dificulta sua autonomia
administrativa e delimita seu espaco fisico. A escola atende 135 alunos no ensino fundamental na
modalidade de 1° ao 5° Ano — Ensino Fundamental de Nove Anos e conta com 01 Sala de
Recursos Multifuncional-Tipo I, autorizada pela Resolugdo n° 1857/07, Ensino Fundamental do
1° a0 5° ano na Area de Deficiéncia Mental e Distdrbios de Aprendizagem e Laboratdrio de
Informatica.

A Escola Municipal Monteiro Lobato situada na rua XV de Novembro n° 14, realiza
atendimento em 2 turnos: Matutino e Vespertino, perfazendo um total de 12 turmas assim

distribuidas:

SERIE N° DE TURMAS N° DE ALUNOS
1° Ano 01 38
2° ano 02 35
3° ano 02 37
4° ano 02 17
5° ano 02 24
Sala de recurso 01 9
Contraturno 07 43
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Através do diagnostico realizado no Municipio de Guaporema no que concerne aos
alunos do Ensino Fundamental, a situacdo educacional esta de acordo com a Constituicdo
Brasileira, enfatizando a garantia a universalizacdo do atendimento de toda a clientela,
priorizando 0 acesso e a permanéncia de todas as criancas na escola, promovendo agdes para a
intervencdo do desempenho escolar e oferecendo oportunidades para que 0s mesmos avancem
nos seus conhecimentos e consigam, com éxito, dar continuidade ao processo de escolarizacao.

Foram realizadas pesquisas em duas escolas: Escola Municipal Monteiro Lobato — Ensino
Fundamental (1° a 5° ano) e Colégio Estadual Arnaldo Busato (6° a 9° anos), localizadas na zona
urbana, com a finalidade de levantar os dados reais das situacfes educacionais, referentes ao

Ensino Fundamental.

TABELA 2.1
Laboratério de Informatica no ensino fundamental - Aulas semanais
Formas de utilizacdo
Alunos ]
Escol N° de Nocdes de Pesquisa
scola
por Reforco
Computadores Infor - Internet
Computador] » Paralelo
matica Projetos
Escola Municipal
Monteiro Lobato - 10 02 X X X
E.F.

Fonte: Secretaria da Escola Municipal Monteiro Lobato— 2014.

TABELA 2.2
Quialificacdo dos Profissionais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

Setor Administrativo - Total: 01

Cursos Concluido Cursando

Ensino Fundamental Regular - -

Ensino Médio Regular - -

Magistério - -

Ensino Superior - -
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P&s-Graduacao 1 -

Fonte: Escola Municipal Monteiro Lobato E.F.

TABELA 2.3
Qualificacdo dos profissionais do Ensino Fundamental — 1 ao 5° ano
Auxiliares de Servicos Gerais — Total: 10

Cursos Concluido Cursando

Sem formacgao - -

Ensino Fundamental até a 42 série - -

Ensino Fundamental até a 82 série 6 -
Ensino Médio Regular 4 -
Magisterio - -

Ensino Superior - -

Fonte: Escola Municipal Monteiro Lobato E.F.

TABELA 2.4
Quialificacdo dos Profissionais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
Docentes — Total: 18

Ano Cl/Lic | C/Gr | C/IEM | C/INM | SIEM Total
2011 18 18 - - - 18
2012 18 18 - 2 - 18
2013 18 18 - 2 - 18
2014 18 18 - - - 18

Fonte: MEC/PAR 2012
Legenda para Funcdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagdo; C/EM - com Ensino Médio;
C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio

TABELA 2.5
Quialificacdo dos Profissionais da Direcdo e Equipe Pedagogica — 1° ao 5° ano
Docentes — Total: 03
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Ano C/Lic | C/Gr | C/IEM | C/INM | SIEM Total
2011 03 03 - - - 03
2012 03 03 - - - 03
2013 03 03 - - - 03
2014 03 03 - - - 03

Fonte: MEC/PAR 2014
Legenda para Fung¢des Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagdo; C/EM - com Ensino Médio;
C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio

TABELA 2.6
Atendimento do Ensino Fundamental —
Rede Municipal de 2011 a 2014 — 1°a 5° ano

Urbana Rural

Ano |D-4 | D+4 | N-4 |[N+4 | T |D-4|D+4 | N-4 |[N+4 | T Total

2011 0 154 0 0 154 | 0 0 0 0 0 154

2012 0 135 0 0 135 | 0 0 0 0 0 135

2013 0 130 0 0 130 | O 0 0 0 0 130

2014 0 131 0 0 122 0 0 0 0 0 122

Legenda para matriculas por turno:

D-4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - Menos de 4h/aula/dia
D+4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - 4h/aula/dia ou mais
T: Total

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Diagndstico

Conforme estabelece a Lei n°® 9394/96, a oferta do Ensino Fundamental anos Finais que
compreende do 6° ao 9° ano, é de responsabilidade dos Estados da federacdo. Entretanto a

exemplo do que ocorre com as demais etapas e niveis educacionais, conforme recomenda a Lei,
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compete a Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com os Conselhos Municipais de
Educagdo, o acompanhamento do trabalho desenvolvido neste segmento, no &mbito municipal.

O Ensino Fundamental Anos Finais é ofertado pelo Colégio Estadual Arnaldo Busato —
E. F. e Médio, localizado na rua XV de novembro n° 14 e atualmente trabalha em regime de
dualidade com a Escola Municipal Monteiro Lobato- E.F. conta com uma boa infraestrutura para
atender seus estudantes com laboratdrio de Informética climatizado, Laboratorio de Ciéncias,
Biblioteca, quadra poliesportiva, 10 salas de aulas distribuidas no periodo matutino para 0s
estudantes do 6° ao 9° ano e Ensino Médio, entre outros ambientes que proporcionam o bom
funcionamento da Instituicéo de ensino.

O Colégio funciona apenas no periodo matutino com contetdos Curriculares
sistematizados, do ensino fundamental e médio, no periodo vespertino trabalha com o Programa
Mais Educacgéo e Atletas na Escola do Governo Federal, também proporcionam aos estudantes
atividades extracurriculares como passeios e aulas de campo fundamentais para o bom
desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes.

As parcerias com a Prefeitura Municipal e com a Secretaria Municipal de Educacéo,
proporcionam um melhor atendimento aos estudantes desde o transporte escolar até o apoio a
infraestrutura e alimentacdo uma vez que se trabalha em Regime de dualidade e Colaboracdo, as
InstituicGes de ensino se ajudam mutuamente.

As tabelas abaixo mostram a realidade educacional no que tange o Ensino fundamental

nos anos finais em nosso municipio.

TABELA 2.7
Quialificacdo dos Profissionais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano
Setor Administrativo - Total: 02

Cursos Concluido Cursando

Ensino Fundamental Regular - -

Ensino Médio Regular - -

Magistério 2 -

Ensino Superior - -

Pbs-Graduacéo - -

Fonte: Colégio Estadual Arnaldo Busato
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TABELA 2.8

Qualificacdo dos Profissionais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

Equipe Pedagdgica — Total: 03

Cursos

Concluido

Cursando

Ensino Fundamental Regular

Ensino Médio Regular

Magistério

Ensino Superior

Pds-Graduacao

03

Fonte: Colégio Estadual Arnaldo Busato

TABELA 2.9

Quialificacéo dos profissionais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

Auxiliares de Servigos Gerais— Total: 03

Cursos Concluido Cursando
Ensino Fundamental até a 42 série - -
Ensino Fundamental até a 82 série - -
Ensino Médio Regular 2 -
Magisterio - -
Ensino Superior 1 -

Fonte: Colégio Estadual Arnaldo Busato

TABELA 2.10

Quialificacdo dos Profissionais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

Docentes - Total: 14

Ano ClLic | C/Gr |C/IEM | C/INM

S/EM | Total

2011 - - - -
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2012 14 14 1 - - 15
2013 14 14 - - - 14
2014 14 14 - - - 14

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagdo; C/EM - com Ensino Médio; C/NM - com Normal
Médio; S/EM - sem Ensino Médio.

TABELA 2.11
Atendimento do Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ano ao 9° ano)
Matriculas por Ano

Urbana Rural

Ano D-4 |D+4 | N-4 | N+4 | Total | D-4 |D+4 | N-4 | N+4 | T | Total

2011 0 | 154 0 0 154 0 0 0 0 0 154

2012 0 | 135 0 0 135 0 0 0 0 0 135

2013 0 | 123 0 0 123 0 0 0 0 0 123

2014 0 | 104 0 0 104 0 0 0 0 0 104

D-4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - Menos de 4h/aula/dia

D+4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - 4h/aula/dia ou mais
N-4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - Menos de 4h/aula/dia

N+4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - 4h/aula/dia ou mais

Diretrizes

Dentre as bases para a democratizacdo do acesso, da permanéncia e do sucesso escolar,
em todos os niveis e modalidades de educacdo, como instrumentos na construcdo da qualidade
social da educacdo como direito social, tomou-se como referencia para a definicdo das diretrizes
do EF o que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, a LDBN Lei n°® 9394/96, o Plano Diretor
de Guaporema e as Diretrizes Curriculares para o ensino Fundamental.

A universalizacdo e a ampliacdo do Ensino Fundamental (EF) para nove anos,
considerando-se estabelecer, por meio de lei especifica, que o ingresso no EF sb ocorra aos seis
anos. Para tanto é preciso favorecer a autonomia das escolas em seus multiplos aspectos;

estimular o/a professor/a e a escola a desenvolverem discussdes sobre o curriculo e sua gestao
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pedagogica; investigar e analisar as lacunas entre as propostas curriculares; promover discussoes,
analise e proposicdo a respeito do curriculo, na perspectiva das diferentes linguagens e da
diversidade cultural, dentre outras; avaliar os resultados de propostas alternativas, gestadas e
implementadas em diferentes sistemas; estimular a implantacdo de organizagdes curriculares
alternativas a seriagdo, conforme o previsto no Art. 23 da LDBN (Lei n. 9.394/96); avaliar as
possibilidades e o sentido do trabalho da alfabetizacdo e do letramento, no ambito do ensino
fundamental, considerando as caracteristicas especificas das criangcas de seis anos de idade;
adequar os espacos fisicos, mobiliario e material didatico-pedagogico as etapas e modalidades de
ensino da escola, considerando o custo-aluno/a e os referenciais de qualidade para cada nivel ou
etapa de educacdo.

A superacgdo da ruptura entre 0s anos iniciais e 0s anos finais do ensino fundamental, bem
como em todas as etapas da educacdo basica, compreendendo ciclos, séries e outras formas de
organizagdo, como tempos e espacos interdependentes e articulados entre si, € fundamental para
garantir o sucesso escolar de nossos alunos. Nesse sentido, cabem compreender a construcao de
espacos coletivos para a formacéo em servigco dos/das profissionais da educagdo como uma das
tarefas da gestdo democratica das escolas, que devera ser viabilizada em todos os sistemas de
ensino.

A Constituicdo Federal, no seu capitulo Ill, artigos 205 aos 214, determina que a
educacdo € um direito de todos e dever do Estado, serd promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade visando o desenvolvimento da pessoa, bem como seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacéo par ao trabalho.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de
colaboracdo, seus sistemas de ensino, aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo
ser dirigidos a escolas comunitérias, confessionais ou filantropicas, definidas em lei. A lei
estabelece o Plano Nacional de Educacdo, de duracdo plurianual, visando a articulacdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das acfes do Poder Publico
qgue conduzam a: erradicacdo do analfabetismo; universalizacdo do atendimento escolar;
melhoria da qualidade do ensino; formacdo para o trabalho promoc¢do humanistica, cientifica e
tecnoldgica do Pais.

Na referida Lei n° 9394/96, a organizacdo do sistema de ensino em ciclos ndo deve ser

entendida como uma progressao automatica do aluno, mas sim como uma possibilidade de
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continuidade do processo de aprendizagem garantindo que este se desenvolva plenamente
respeitando suas necessidades e garantindo assim, uma educacdo de qualidade. Outra proposta
de organizacdo do sistema de ensino pode ser examinada no 82° do artigo 32, em que se
estabelece a progressao regular por séries e se pertinente o regime de progressao continuada,
naturalmente sem prejuizo da qualidade e a necessaria avaliacdo do ensino-aprendizagem, de
acordo com as normas do sistema.

A avaliacdo, sendo parte de um processo educacional, exige a contribuicdo,
coparticipacdo, comprometimento, auto-avaliagdo de todos que vivem esse processo. A analise
critica das acbes que facilita e orienta, se configura, portanto, numa atitude eminentemente
politica e humana. SO tem sentido, na educacgdo, se for utilizada para proporcionar a todos
conhecer o seu mundo, propiciar prazer e favorecer a auto-descoberta nos seres humanos.

Compreendendo este processo, é preciso assegurar as escolas condicdes para a realizacdo
de avalicbes com énfase no processo educativo, com a finalidade de fornecer elementos

essenciais para as tomadas de decisdes e definicdes das politicas educacionais do municipio.

Metas e Estratégias

Meta 2 PME:
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 a 14 anos,
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) concluam em idade

recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.1- Garantir no decorrer deste Plano o acesso e permanéncia, com sucesso de todas as criangas
na escola de ensino fundamental de forma universal, de acordo com as normas do Plano

Nacional de Educacéo.

2.2- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parcerias com érgaos

publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.
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2.3- Disponibilizar durante a vigéncia deste Plano no Projeto Politico Pedagdgico todos os
recursos fisicos, pedagogicos e profissionais necessarios para o atendimento do ensino

fundamental de nove anos.

2.4- Oferecer durante a vigéncia deste Plano, formacdo continuada aos profissionais municipais
da Educacdo do ensino fundamental de nove anos, através de cursos, seminarios, oficinas, grupos

de estudos e palestras.

2.5- Oferecer programas e/ou medidas de acompanhamento psicopedagdgico e pedagdgico aos
alunos do ensino fundamental com defasagem no processo de aprendizagem através do 6rgao

municipal de educacéo.
2.6- Promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais e esportivas,
garantindo o acesso dos alunos aos bens culturais, bem como sua criacdo e difusdo artistica e

atividades esportivas como uma via para incluséo social.

2.7- Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades

escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre a escola e a familia.

Meta 5 do PME:

Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade, ou seja, ao final do 3°

ano do ensino fundamental.

Estratégias

5.1- Estruturar o Ensino Fundamental de nove anos a fim de garantir a alfabetizacdo plena de

todas as criancas até o final do terceiro ano.

5.2- Estabelecer em parcerias com os entes federados, instrumentos de avaliacdo periddica, como
estratégia de acompanhamento do desempenho do aluno e aprimoramento do trabalho

pedagdgico.

5.3- Incentivar o uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras, que

assegurem a alfabetizacédo e favorecam a processo de aprendizagem dos alunos.
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5.4- Oportunizar aos docentes e profissionais da educacdo acesso a cursos e formacéo

continuada, que possam garantir a melhoria do trabalho desenvolvido em sala de aula.

5.5- Incentivar a alfabetizacéo das pessoas com deficiéncia respeitando suas especificidades, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.6- Buscar parcerias com Estado e Unido por meio dos IES para promover cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento aos profissionais da Educacdo para ao bom desenvolvimento do

trabalho pedagdgico e da promocao da qualidade de ensino-aprendizagem dos estudantes.

5.7- Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo as

habilidades, inclusive mediante a concursos municipais, estaduais e nacionais.

5.8- Promover atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas nas escolas,

com vistas a promover uma educacgéo integral.

Meta 6 do PME:

Oferecer educagdo em tempo integral para até 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da

rede publica de ensino até o final da vigéncia deste plano.

Estratégias

6.1- Estender progressivamente, em regime de colaboracdo com os entes federativos, o programa
de ampliacdo da jornada escolar em tempo integral, contemplando acompanhamento pedagdgico
interdisciplinar e atividades complementares em tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias.
6.2- Institucionalizar e manter em regime de colaboragdo, ampliacéo e reestruturacdo das escolas
publicas, com quadras poliesportivas, vestiarios, banheiros, refeitdrios, sala de televisao, e outros

equipamentos, de forma a atender adequadamente os alunos em tempo integral.

6.3- Incentivar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e

esportivos, para o enriquecimento do trabalho pedagogico.
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6.4- Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia na escola integrando a jornada

escolar atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.5- Apoiar a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando o atendimento educacional especializado complementar e

suplementar ofertados em sala de recursos multifuncionais ou em instituicdes especializadas.

Meta 07 do PME:
Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

municipais em consonancia com as nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Ensino Fund. 55 58 60 62
Anos iniciais
Ensino Fund. 47 50 52 55

Anos finais
Ensino Médio 43 47 50 52

Estratégias

7.1- Estabelecer e implantar mediante parcerias com Unido, Estados e Municipios, diretrizes
pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos com direitos e
objetivos de aprendizagem para cada ano do ensino fundamental e médio de modo a respeitar e

diversidade social e cultural de cada local.

7.2- Assegurar no Ultimo ano de vigéncia deste PME todos os estudantes do ensino fundamental
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizagem e 80% (oitenta por cento) pelo menos o nivel

desejavel.
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7.3- Contribuir em colabora¢do com Unido, Estados e Municipios, um conjunto nacional de
indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do estudante e do corpo de
profissionais da educacdo, nas condicOes de infraestrutura das escolas, nos recursos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino.

7.4- Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais para a educacao infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, motivando o uso de préaticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e do ensino-aprendizagem, garantindo a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas bem como o acompanhamento dos resultados em que foram
aplicadas.

7.5- Garantir transporte gratuito e de qualidade para todos os oriundos da zona rural na faixa
etéria da educacdo escolar obrigatdria, mediante padronizacdo integral da frota de veiculos, de
acordo com o INMETRO e renovacao da frota em parcericas com a Unido e o Estado quando

necessario, visando a reducéo da evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento até as escolas.

7.6- Buscar junto aos entes federados equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para
utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas de educacdo basica,
criando inclusive, mecanismos para implementacdo para as bibliotecas das instituicdes

educacionais com acesso a redes digitais de computadores e internet.

7.7- Garantir politicas de combate a violéncia nas escolas principalmente a violéncia domestica e
sexual, favorecendo a adoc¢do das providéncias adequadas para a construcdo da cultura de paz e

de um ambiente escolar segura para a comunidade.

7.8- Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propositos de que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas

publicas educacionais.
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3.3 ENSINO MEDIO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Diagnostico

A nova LDBN em consonancia como disposto na CF/88 determinou esta modalidade de ensino

como etapa final da Educacdo Basica sendo essencial para o exercicio da cidadania, para o
acesso as atividades produtivas e para o continuidades nos demais niveis da educacdo, desta
forma sua oferta é de responsabilidade do Estado, cabendo a este, a manutencdo de recursos
fisicos, materiais e pedag0dgicos essenciais para o desenvolvimento plenos dos estudantes.

As Diretrizes curriculares para o Ensino Médio, fixada pelo Parecer CNE/CEB n° 15/98

propde a ruptura e a superacdo da dualidade historica entre as orientacdes propedéuticas e

profissionalizantes, com 0s objetivos humanistas e econdmicos resultantes da atividade social

dos individuos.

Atualmente o Municipio de Guaporema, possui apenas um estabelecimento de Ensino

Médio, o Colégio Estadual Arnaldo Busato Ensino Fundamental e Medio.

Demanda dos alunos do Ensino Médio Matutino

SERIE N° DE TURMAS N° DE ALUNOS
1° Ano 01 35
2° ano 02 22
3° ano 02 20

FONTE: Colégio Estadual Arnaldo Busato/ 2015.

Demanda dos alunos do Ensino Médio Noturno em Rondon-Pr.

SERIE N° DE TURMAS N° DE ALUNOS
1° Ano 02 02
2° ano 02 01
3° ano 02 07

FONTE: Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte/ 2015.

O estabelecimento apresenta espaco fisico satisfatdrio, patio bem arborizado, ventilado e

com seguranca. As salas sdo adequadas e contam com televisores para estimular o aprendizado.

O acervo bibliografico é bom, mas ainda é necessario ser ampliado e atualizado com

bibliografias de novos autores. Seria viavel também ter a disposicdo dos alunos exemplares de
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jornais e revistas semanais, possibilitando o acesso e a disseminagbes de informacdes e
conhecimentos.

O colégio possui dois laboratérios de informéatica, com ar condicionado, computador de
boa qualidade, sendo suficiente para o atendimento de uma turma por vez, o trabalho realizado
nos computadores é oferecido pelos préprios professores que utilizam desses recursos para
desenvolver pesquisas e trabalhos, enriquecendo assim suas aulas e proporcionando melhor
condicdes de aprendizado.

O Laboratério de Ciéncias em boas condigdes, também & um importante recurso para o
desenvolvimento das atividades cientificas, possibilitando aos alunos troca de experiéncias e a
hip6tese da confirmagdo ou ndo dos resultados alcancados, caracterizando-se como um valioso
instrumento de aprendizado.

A Proposta Pedagogica para o Ensino Medio foi elaborada pelos professores,
funcionarios, representantes de pais, alunos e Equipe Pedagogica, a partir das Diretrizes e dos
Parametros Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio, pautadas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional.

O Plano de Trabalho Docente é realizado na Semana Pedagdgica, por série/turmas e
periodos, atendendo as orientacdes da Secretaria de Estado da Educacéo e Nucleo Regional de
Educacdo, sendo este direcionado pela Proposta Pedagdgica e Proposta Pedagogica Curricular.

O sistema de avaliagdo € bimestral, sendo a média final obtida através da média
aritmética dos quatro bimestres. A avaliacdo é diagnostica, cumulativa e somatoria, ou seja, a
sistematica da avaliagdo do desempenho do aluno e do seu rendimento escolar sera continua,
permanente e cumulativa com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem
como, com relevancia a atividade critica, a capacidade, a capacidade de sintese e elaboracao,
considerada a interdisciplinaridade dos contetdos, de acordo com o curriculo e objetivos
propostos, e os resultados expressos de 0,0 a 10,0. A nota do bimestre serd resultante da
somatoria dos valores atribuidos em cada instrumento de avaliacdo, sendo os valores
cumulativos em varias afericdes.

A recuperacdo € paralela, sendo esta para os alunos de baixo rendimento escolar e €
proporcionada a recuperacdo de estudos, ao longo da série ou periodo letivo, na sequéncia em
que forem acontecendo as avaliagdes.

A qualidade do material didatico € satisfatoria, pois atende e se adequa as necessidades
dos alunos, quase todas as disciplinas adotam livro didatico oferecido pelo governo como

material de apoio.
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TABELA 3.2
Laboratérios de Informética no Municipio - Aulas semanais
FORMAS DE UTILIZAQAO
NUmero
Escol de Alunos por Nogoes Pesquisa
scolas
Compu- | Computador de Internet Reforco
Informa : Paralelo
tadores Projetos
Tica
Colégio Estadual Arnaldo
20 01 X X X
Busato- E.F.M.
Colégio Estadual Arnaldo
10 02 X X X
Busato- E.F.M.
TABELA 3.3
Quialificacdo dos Profissionais do Ensino Meédio
Setor Administrativo — Total: 02
Cursos Concluido Cursando
Ensino Fundamental Regular
Ensino Médio Regular 01
Magisterio
Ensino Superior 01
Pbs-Graduacéo
Fonte: Colégio Estadual Arnaldo Busato
TABELA 3.4
Quialificacdo dos Profissionais do Ensino Médio
Funcdo: Docente — Total: 16
Ano C/Lic | C/Gr | C/EM | C/NM | SIEM | Total
2011 - - - - - -
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2012 - - - - - -

2013 - - - - - -

2014 16 16 - - - 16

Fonte: PAR/MEC, 2014.
Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduacéo; C/EM - com Ensino Médio;
C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio.

TABELA 3.5
Qualificacdo dos Profissionais do Ensino Médio

Auxiliares de Servicos Gerais — Total: 05

Cursos Concluido | Cursando

Ensino Fundamental até a 42 serie - incompleto

Ensino Fundamental até a 82 série 01

Ensino Médio Regular 03

Ensino Médio Supletivo

Magisterio

Ensino Superior 01

Fonte: Colégio Estadual Arnaldo Busato

TABELA 3.6
Indicadores Educacionais — 2008 -2010

Taxas de Rendimento

SERIE / Taxa Aprovacd Taxa Reprovacdo | Taxa Abandono
ANO Ano
Urbar Rural Urbana | Rural Urbana | Rural
2008 | 65.70| - 17.10 - 17.20 -
1° ano do
2009 |[84.80| - 15.20 - 0.00 -
EM
2010 |88.10] - 11.90 - 0.00 -

20 ano do| 2008 | 79.40] - 17.60 |- 300 |-
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EM 2009 | 85.20] - 11.10 - 3.70 -
2010 | 83.90] - 16.10 - 0.00 -
2008 |[91.70| - 5.60 - 2.70 -
3°ano do
2009 | 81.30] - 9.40 - 9.30 -
EM
2010 |[91.30] - 8.70 - 0.00 -

Fonte: PAR/MEC.

TABELA 3.7
Atendimento do Ensino Fundamental — Rede Estadual de 2007 a 2010 — 1° a 3°-
Regular - Ensino Médio

Urbana Rural
Ano D-4 |D+4 | N-4 | N+4 | T D-4 | D+4 | N-4 | N+4 | T | Total
2007 0 34 0 78 | 112 0 0 0 0 0 112
2008 16 0 92 0 108 0 0 0 0 0 108
2009 17 73 0 0 90 0 0 0 0 0 90
2010 0 45 15 42 102 0 0 0 0 0 102

D-4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - Menos de 4h/aula/dia
D+4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - 4h/aula/dia ou mais
N-4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - Menos de 4h/aula/dia

N+4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - 4h/aula/dia ou mais

Diretrizes

A oferta do Ensino Médio fundamenta-se no entendimento de que a educacdo deve ser
humanizadora e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria, que
respeite a diversidade e as diferencas e minimize a segmentacdo social, possibilitando a insercao
de todos no processo produtivo e na producdo de sua propria subsisténcia.

O maior desafio é garantir condi¢des de acesso ao Ensino Médio a todos que concluiram
0 Ensino Fundamental, de forma que este cumpra sua finalidade como etapa final da Educacao

Basica e contribua para que o individuo possa alcancar seu pleno desenvolvimento e exercicio da

50



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - GUAPOREMA /PR

cidadania, além de se inserir no mundo do trabalho e dar prosseguimento nos niveis educacionais
mais elevados.

Neste sentido, 0 acesso ao Ensino Médio gratuito e de qualidade deve ser garantido a
todos, em especial, aos que a ele ndo tiveram acesso na idade adequada e as pessoas com
necessidades educacionais especiais.

A valorizacédo e o incentivo ao Ensino Médio devem-se ao acesso que ele oportuniza ao
dominio dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, socioculturais e de linguagens, que
permeiam e contribuem para o desenvolvimento dos sujeitos, bem como para a compreensao de
que a producdo de conhecimento € condicdo social, cultural, econdbmica e politicamente,
propiciando a cada estudante conhecer seu papel e funcdo na sociedade. Compete ainda a ele, na
sociedade contemporanea, fortalecer a solidariedade e a racionalidade ética frente a l6gica do
mercado, bem como oportunizar o desenvolvimento da consciéncia dos alunos acerca de sua
condicdo de sujeitos sociais e histdricos e, portanto, agentes de transformacdo da realidade

social.

Metas e Estratégias

Meta 3 do PME:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e

elevar até o final da vigéncia deste PME, as matriculas no ensino médio para 95% nesta

faixa etaria.

Estratégias

3.1- Estabelecer em regime de colaboracdo entre os entes federados, programas de renovacao do
ensino médio, com a finalidade de promover praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de recursos materiais e
pedagdgicos, formacdo continuada dos professores e parcerias com instituicdes de educacao,

cultura e esporte.
3.2- Incentivar o acompanhamento individualizado do estudante e a adocdo de préticas de
estudos que contribuam para sua progressao na vida escolar, visando oportunizar a todos a

conclusdo deste nivel de ensino, preferencialmente na idade adequada.
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3.3- Contribuir para 0 monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos
beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando motivos
de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragdo, a frequéncia e 0 apoio a

aprendizagem.

3.4- Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com as
areas da assisténcia social e da saude.

3.5- Incentivar e apoiar programas de educacgéo de jovens e adultos para a popula¢éo urbana e do
campo na faixa etaria de 15 a 17 anos, com o objetivo de aprimorar a qualificacdo social e
profissional de jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série.

3.6- Zelar pela oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como garantir condi¢fes
de transporte publico e gratuito aos estudantes trabalhadores do ensino médio noturno, quando
ndo ofertado em nosso municipio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as

necessidades especificas dos estudantes.

3.7- Incentivar e apoiar 0s alunos maiores de 16 anos/ Ensino Noturno, interessados a cursar
Ensino Profissionalizante ou Cursos Técnicos com oferta de transporte publico e gratuito caso

ndo sejam oferecidos em nosso municipio.

3.8- Incentivar e apoiar as atividades extraclasses propostas pelas Instituicdes de Ensino

principalmente com o transporte municipal gratuito.

3.9- Promover parcerias com a Unido, Estado e Municipio para auxiliar na construcéo,

readequacao e manutencado das estruturas fisicas nas Instituicbes de Ensino quando necessario.

Meta 11 do PME:

Incentivar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, possibilitando a
gualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias
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11.1- Fomentar a expanséo técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino, através
de parcerias entre os entes federados.

11.2- Apoiar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a esta
modalidade de ensino.

11.3- Estimular a oferta do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico, visando a formacdo de qualificacGes
proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da

juventude.

11.4- Apoiar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo

profissional em nivel técnico.

11.5- Incentivar e apoiar com o transporte gratuito ou parcial, quando esta modalidade de ensino

ndo for ofertada pelo municipio.

3.4 EDUCACAO SUPERIOR

Diagndstico

A Educacdo Superior segundo a LDBN/96 tem como uma de suas finalidades estimular o
conhecimento dos problemas existentes no contexto social nacional e regional, bem como prestar
servicos a comunidade estabelecendo com ela uma relacdo de reciprocidade.

Desta forma, a Educacdo Superior oferecida em Instituicbes de ensino superior e/ou
universidades publicas ou privadas, tem a funcdo de realizar a formacdo de profissionais
habilitados para atuarem nas mais diversas areas e campos do conhecimento, contribuindo para a
transformacéo dos diferentes contextos e realidades em que estao inseridos.

Nesta perspectiva o ensino superior fundamenta-se na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, ja que este ndo se sustenta apenas na apropriacdo de conhecimentos, mas
também na sua reflexdo, producao e transformacdo. Sendo assim, ndo tem sentido uma educacéo
Superior que ndo comtemple simultaneamente a apropriacdo e 0 producdo de novos

conhecimentos, capazes de transformar e superar problemas sociais e contemporaneos. Diante do
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contexto, torna-se evidente a relevancia do acesso e permanecia em uma Educacdo Superior de
qualidade, bem como sua integracdo com a comunidade local.

Por ser um Municipio em desenvolvimento (de pequeno porte), Guaporema nao dispde de
instituicGes de ensino superior de modo que, os académicos e estudantes de cursos técnicos ou
preparatérios frequentam a Educacéo Superior em outros municipios. De acordo com a pesquisa
realizada pelo Grupo de Trabalho da Educagdo Superior, foram obtidas as seguintes
informacoes:

Atualmente o municipio criou a Associacdo dos Estudantes Universitarios de
Guaporema que atende aproximadamente 58 académicos que deslocam-se até as cidades da
regido para Instituicdes de Ensino Superior, tanto publicas quanto privadas (Paranavai, Cianorte
e Umuarama). A locomocgdo ¢é feita através de veiculos particulares terceirizados e o apoio da
Prefeitura municipal.

Estes académicos, de modo geral, tem procurado 0s seguintes cursos: Letras,
Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Administracdo, Sistema de Informacdo, Agro negdcio,
Farmacia, Gestdo Ambiental, Markenting, Direito, Educacdo Fisica, Arquitetura e Urbanismo,
Servico Social e Engenharia Civil, abrindo possiblidades de qualificacdo nas diferentes areas do

conhecimento, podendo atuar de maneira responsavel e segura nas diferentes esferas sociais.

TABELA 4.1 — Instituicdes de Educacéo Superior

Nome da institui¢ao Tipo| Federal | Estadual Municipal|Privada

Universidade Estadual do Parana (FAFIPA) X - -

Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte

- - - X
do Parana (FATECI)
Universidade Estadual de Maringa (UEM) X
Campus Umuarama
Faculdade de Agronegécios de Paraiso do X
Norte- FAPAN
Universidade Paranaense (UNIPAR)

- - - X

Campus Paranavai, Cianorte e Umuarama

FONTE: Pesquisa do grupo de Trabalho 2015.
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Tabela 4.2 — Indicadores dos Cursos nas Institui¢es de Educagéo Superior.

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR: UNIPAR

CURSO NUMERO DE ACADEMICOS
Educacdo Fisica 06
Administragéo 01
Engenharia Mecanica 01
Ciéncias Bioldgicas 05
Design de Modas 02
Engenharia Agrondmica 05
Sistema de Informagéo 08
Engenharia Civil 03
Direito 02
Estética e Cosmética 01
Farmécia 01
Processos Gerenciais 01
Comunicacdo Social — Publicidade e |01
Propaganda

Nutrigdo 01
Enfermagem 01
Arquitetura e Urbanismo 03

FONTE: Pesquisa do grupo de Trabalho 2015.

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR: UNESPAR (FAFIPA)

CURSO NUMERO DE ACADEMICOS
Administracédo 02
Ciéncias Bioldgicas 01
Ciéncias Contabeis 01
Matematica 01

FONTE: Pesquisa do grupo de Trabalho 2015.

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR: FATECI- Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do

Norte do Parana

CURSO

NUMERO DE ACADEMICOS
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Gestdo Ambiental 01
Marketing 01
Artes Visuais 01

FONTE: Pesquisa do grupo de Trabalho 2015.

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR: FAPAN — Faculdade de Agronegécios de Paraiso
do Norte

CURSO NUMERO DE ACADEMICOS
Pedagogia 01
Ciéncias Contébeis 05
Administragao 01

FONTE: Pesquisa do grupo de Trabalho 2015.

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR: Universidade Estadual de Maringa- UEM

CURSO NUMERO DE ACADEMICOS
Tecnologia em Alimentos 01
Tecnologia do Meio Ambiente 01
Pedagogia 01

FONTE: Pesquisa do grupo de Trabalho 2015.

Diretrizes

Visto que a Educacdo Superior transcende o ambito da responsabilidade do municipio, as
metas previstas neste plano decorrera sobre a necessidade do apoio do poder pablico municipal
para gque nosso jovens possam ter acesso a este nivel de ensino.

O municipio ndo possui Instituicdes de Ensino Superior em suas instalacbes, 0s
estudantes que pretendem prosseguir em seus estudos precisam buscar em outros municipios
essa modalidade de ensino.

Desde a aprovacdo da LDBN Lei 9394/96 que dispde sobre o estabelecimento de
diretrizes gerais para a elaboracdo de curriculos para os cursos de graduacdo, que a Educacéo
Superior vem sendo pensada no ambito politico e social para a garantia da qualidade dessa

modalidade de ensino.
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As reflexdes a cerca da necessidade de reformular as politicas de graduagdo, contribuiram
para as mudancas no contexto académico a fim de que novas opg¢des de cursos e curriculos sejam
incorporadas e novas praticas didaticas e pedagdgicas sejam implantadas em seu planejamento.

Segundo o ForGRAD (F6rum de Pro-Reitores de Graduacdo das Universidades
Brasileiras) o Projeto pedagdgico e4 as Diretrizes Curriculares da graduagdo devem contemplar
além dos conteldos sistematizados especificos de cada curso, aspectos gerais, atribuido a estes,
as inovagdes cientificas e tecnoldgicas e as exigéncias do mundo do trabalho, garantindo uma
formacdo relevante ao exercicio profissional.

As mudanc¢as no ambito Educacional e as Politicas de valorizagdo e acesso ao Ensino
Superior contribuiram para mudar a realidade em nosso municipio, na ultima década é visivel o
crescimento de estudantes que ingressam no ensino superior.

Estudantes que estdo cursando o Gltimo ano do ensino médio, ja se preparam para fazer o
vestibular e ingressar em uma universidade, muitos desses jovens estdo conciliando seus estudos
com o trabalho e residindo em seus municipio de origem, quando em anos atras eram necessarios
a mudanca para municipios maiores que ofertavam essa modalidade de Ensino.

Cabe ressaltar a relevancia dessas mudancas e a contribuicdo da Educacdo Superior para
0 desenvolvimento social, além de contribuir para a qualidade da Educacdo Basica do nosso

municipio em seus diferentes contextos.

Metas e Estratégias

Meta 12 do PME:

Estimular o acesso e permanéncia dos jovens entre a faixa de etaria dos 18 (dezoito) aos 24

(vinte quatro) anos nas Institui¢es de Ensino Superior até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias

12.1- Promover palestras e visitas a instituicbes de ensino superior com mostra profissional,
conscientizando os estudantes do ensino médio sobre a importancia e a necessidade do ensino
superior para o ingresso no mercado de trabalho e o bom desempenho profissional, bem como
convidar alunos e professores das Instituicbes de ensino superior para ministrar palestras e

oficinas que incentivem nossos estudantes a cursar esta modalidade de ensino.
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12.2- Apoiar a pratica de estagios supervisionados e projetos envolvendo professores e alunos

de licenciaturas de Ensino Superior, visando a qualificacdo dos profissionais da Educacéo.

12.3- Oportunizar a capacitacdo dos profissionais da Educacao Basica para o aprimoramento do
trabalho pedagdgico e melhoria da qualidade da Educacéo do municipio.

12.4- Estabelecer em regime de colaboracdo com o Poder Publico Municipal incentivo e apoio

para 0 acesso e permanéncia as Instituicdes de ensino.

Meta 14 do PME:

Incentivar para que aumente gradualmente o nimero de matriculas na po6s-graduacéo

stricto e lacto sensu, de modo atingir um numero satisfatorio de especialistas, mestres e

doutores nos diferentes segmentos da sociedade, preferencialmente na educacéo.
Estratégias

14.1- Incentivar os estudantes da educacdo superior para que deem continuidade nos estudos,

com cursos e palestras ministrados por profissionais das instituicdes de ensino superior.

14.2- Buscar parcerias com a Unido e o Estado para a promoc¢éo de programas de incentivo e

valorizacgdo para os profissionais com pos- graduacéo.

14.3- Estimular a integracdo das Instituicdes de ensino superior publicas e privadas com as
instituicbes de educacdo basica, de moda expandir o conhecimento e despertar o interesse por

esta modalidade de ensino.

3.5 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Diagndstico
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Um dos grandes desafios da educacdo brasileira é promover com sucesso a Educacéao
para Jovens e Adultos. Guaporema, com a responsabilidade que lhe cabe, busca a maneira mais
eficaz de oferecer um curriculo que permeie todas as necessidades desta modalidade de ensino.

Nosso municipio fomenta a insercdo social e estuda passo a passo a forma de inovar a
Educacdo de Jovens e Adultos com um olhar para o futuro, visando as reais necessidades do
adulto, que por inimeros motivos lhe foi imputado o direito de frequentar os bancos escolares.

Na Constituicdo Federal no seu art. 208 — a Educacéo de Jovens e Adultos tem a primeira
referéncia a garantia de ensino publico fundamental obrigatorio, inclusive “para todos os que a
ele ndo tiveram acesso na idade propria”. “Art. 208 — O dever do Estado com a educacdo sera
efetivado mediante a garantia de: I- ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegurada,
inclusive, sua oferta gratuita para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria: §1°0
acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito publico subjetivo”. Dentro da LDBN — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — de 1996, Capitulo 1, Secdo V, Artigo 37 — diz: “4
Educacdo de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que nédo tiveram acesso ou continuidade
de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade propria.

Os déficits do atendimento no Ensino Fundamental resultaram, ao longo dos anos, num
grande numero de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou ndo lograram terminar o Ensino
Fundamental obrigatdrio. Dados recentes do MEC apontam que o Brasil tem 12,9 milhdes de
analfabetos e mais 30 milhdes de pessoas que frequentaram a escola por menos de quatro anos.
Busca-se, hoje, suprir o direito que lhes foi negado a época apropriada e o enfrentamento desse
problema deve ser realizado pelo Poder Pablico e pela sociedade em geral.

A defasagem educacional de contingente expressivo da populagéo, decorrente de fatores
tais como: falta de informacéo, necessidade, interesse, atendimento insuficiente, oportunidade e
falta de uma politica educacional de combate a evasdo escolar — causado por circunstancias
desfavoraveis no processo de escolarizacdo e/ou problemas socioeconémicos diversos — reflete-
se no aparecimento de uma massa de jovens e adultos que demanda formas alternativas de
estudos para suprir suas necessidades educacionais.

O Municipio de Guaporema ofereceu aos seus municipes o progressivo atendimento a
Educacdo de Jovens e Adultos na modalidade de Ensino Fundamental séries iniciais sendo

presencial até o ano de 2010 conforme tabela abaixo.

TABELAS.9

Matriculas por Modalidade, Etapa e Turno - Rede Municipal em Guaporema
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Modalidade/Etapa Urbana Rural
Ano D-4 |D+4 | N-4 |[N+4 | T |D-4 |D+4 | N-4 |N+4 | T | Total
Educacédo de Jovense | 2007 | O 0 13 0 (13| 0 0 0 O |0 13
Adultos - Anos 2008 | O 0 0 0 0O 0 0 0O |[0] O
Iniciais do Ensino 2009 | O 0 0 12 (12| O 0 0 0 |0] 12

Fundamental/

) 2010 | O 0 16 0 16| O 0 0 0 0| 16
Presencial

Legenda para matriculas por turno: D-4: Diurno (Inicio das aulas antes das 17h) - Menos de 4h/aula/dia; D+4: Diurno (Inicio das aulas antes das
17h) - h/aula/dia ou mais; N-4: Noturno (Inicio das aulas a partir das 17h) - Menos de 4h/aula/dia; N+4: Noturno (Inicio das aulas a partir das
17h) - 4h/aula/dia ou mais.

A partir do ano de 2010 o municipio de Guaporema parou de ofertar essa modalidade de
ensino por nao ter demanda suficiente para formar turma, pedindo sua suspensdo ao Nucleo
Regional de Educacdo de Cianorte, desde entdo é dado condigdes de transporte para 0 acesso a
essa modalidade de ensino no municipio vizinho.

Atualmente sdo transportados seis estudantes para o ensino fundamental séries finais e
ensino meédio, que frequentam o Colégio Estadual Almirante Barroso no municipio de Rondon
em periodo noturno. O poder publico municipal apoia e incentiva a Educacao e fornece dentro de

suas possibilidades todas as condicGes de acesso a mesma.

Diretrizes

As funcgdes da Educacdo de Jovens e Adultos atendem hoje uma demanda diferenciada,
tendo em vista as novas linguagens e as condi¢cdes de trabalho exigidas pelo mercado. Segundo
Parecer CNE/CEB 11/2000, os Conceitos e funcGes da EJA devem atender especificamente
como:

Funcdo reparadora: o direito a uma escola de qualidade e o reconhecimento dessa
igualdade de todo e qualquer ser humano, por meio de uma alfabetizacdo com o papel de
promover a participacdo social, econbmica, politica e cultural, além de ser um requisito basico
para a educacdo continuada durante toda a vida.

Funcdo equalizadora: vai dar cobertura a trabalhadores e a tantos outros segmentos

sociais como donas de casa, migrantes, aposentados entre outros.
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Funcdo qualificadora: mais que uma funcdo, ela é o prdprio sentido da EJA. Esta
baseada em trés pontos: permanente enquanto processo mutavel na variabilidade de contetdos
e contemporéanea no uso de e no acesso a meios eletronicos de comunicagdo. A realizagdo da
pessoa ndo € um universo fechado e acabado. A fungdo qualificadora, quando ativada, pode ser o
caminho destas descobertas.

A Educacdo de Jovens e Adultos com suas peculiaridades visa:

O avanco cientifico e tecnoldgico acelerado, juntamente com o fenbmeno da
globalizacdo, vem produzindo um profundo impacto na economia e na reorganizacdo do
trabalho. Os individuos utilizam como instrumento basico de sobrevivéncia, a educagdo ao longo
de toda vida;

A concepcdo de Educacdo de Jovens e Adultos foi alterada radicalmente devido a
necessidade de continuo desenvolvimento de capacidades e competéncias para enfrentar as
permanentes transformacdes. A Educacéo de Jovens e Adultos deve compreender, no minimo, a
oferta de uma formacéo equivalente ao Ensino Fundamental, para entdo alcancar o objetivo de
inserir a populagéo adulta no exercicio pleno da cidadania, melhorando a qualidade de vida e a
fruicdo do tempo livre, ampliando, assim, as oportunidades no mercado de trabalho;

No artigo 208, inciso I, a Constituicdo Federal estabelece que a modalidade de Ensino
Educacdo de Jovens e Adultos, no nivel Fundamental, deve ser oferecida pelo Estado a todos 0s
que a ela ndo tiveram acesso na idade propria;

As parcerias tém papel fundamental neste processo, tais como Universidades, Empresas,
Comunidade entre outras, que articuladas enriquecem os programas de Educacdo de Jovens e
Adultos, aumentando sua eficacia, tornando-os mais atrativos;

E necesséaria a preparacdo de um corpo docente especializado para maior eficacia no
atendimento a essa clientela com caracteristicas e necessidades educacionais especificas;

O resgate da divida educacional para essa populacdo ndo deve restringir a oferta de
formacdo equivalente as quatro séries do Ensino Fundamental;

A concretizacdo das diretrizes e metas para a Educacdo de Jovens e Adultos requer a
garantia e a programacdo de recursos publicos necessarios, oportunizando situacGes de
aprendizagem nas diferentes areas do conhecimento, valorizando a importancia de cada sujeito
na construcdo do processo historico e social, bem como sua responsabilidade na sociedade em

que vive.

Metas e estratégias
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Meta 09 do PME:

Diminuir até o final da vigéncia deste plano o analfabetismo funcional da populacéo de 15

(quinze) anos e a defasagem idade série entre a populacdo jovem e adulta do nosso
municipio, garantindo a erradicacdo do analfabetismo absoluto.

Estratégias:

9.1- Realizar em parceria com as areas da assisténcia social e salde, a busca ativa de jovens e
adultos fora da escola, analfabetos ou com Ensino Fundamental incompleto, promovendo

alternativas de solucdo para essas situacgdes.

9.2- Assegurar 0 acesso a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), equivalente as do Ensino
Fundamental, para a populagdo do municipio com 15 anos ou mais, que ndo tenha atingido esse

nivel de escolaridade.

9.3- Oportunizar em parceria com os entes federados e segmentos da sociedade civil organizada,
programas de alfabetizacdo dirigidos a jovens e adultos, como o Brasil Alfabetizado,
Alfabetizacdo Solidaria, Parana Alfabetizado com a finalidade a superar o analfabetismo e

melhorar a qualidade de vida da populacéo.

9.4- Garantir 0 acesso e a permanéncia na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), dos estudantes

trabalhadores possibilitando a elevacao de seu nivel de escolaridade e seu sucesso profissional.

Meta 10 do PME:

Oportunizar, no minimo 25% (vinte cinco por cento) das matriculas de jovens e adultos,

nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.
Estratégias
10.1- Buscar programas nacionais de educacdo de jovens e adultos voltados a conclusdo do

ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da

educacdo basica.
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10.2- Estimular as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de moda a articular a formacéo
inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional, garantindo a elevacéo do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.3- Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio de do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a educacéo
profissional.

10.4- Disponibilizar o transporte publico e gratuito aos estudantes da educacdo de jovens e
adultos, garantindo seu acesso e permanéncia nesta modalidade de ensino, quando a mesma, nao

for ofertada em nosso municipio.

3.6 EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Diagndstico

A Constituicdo Federal (art.208, I11), estabelece o direito de pessoas com necessidades
especiais receberem educacédo especial preferencialmente na rede regular de ensino, visando sua
integracdo em todas as areas da sociedade.

As politicas recentes do setor educacional tém indicado trés situaces possiveis para a
organizacdo do atendimento aos estudantes com necessidades especiais: participacdo nas classes
comuns, de recursos, sala especial e escola especial. Todas as possibilidades tém por finalidade a
oferta de educacéo de qualidade e sua integracdo na sociedade.

A Organizacdo Mundial de Saude estima que em torno de 10% da populacdo tém
necessidades especiais. Estas podem ser de diversas ordens — visuais, auditivas, fisicas, mentais,
maultiplas, distarbios de conduta e também superdotacdo ou altas habilidades. Se essa estimativa
se aplicar também no Brasil, teremos cerca de 15 milhdes de pessoas com necessidades
especiais. (sinopse Estatistica da Educacdo Béasica/Censo Escolar 1998, do MEC/INEP, In: Plano
Nacional de Educacéo).

Estudos realizados em parceria com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Salde e Educacdo com a finalidade de fazer o levantamento do nimero de pessoas portadoras de

necessidades especiais no municipio, foram alarmantes. Estudos constataram que
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aproximadamente 5% da populacdo guaporemense em idade escolar possui algum tipo de
deficiéncia, e esse nimero pode ser ainda maior se tomarmos como referencia a populagdo
adulta, um nimero considerado muito alto para um municipio tdo pequeno.

O Municipio de Guaporema oferece atendimento em Educacdo Especial e Inclusiva em
suas instituicbes de ensino regular Escola Municipal Monteiro Lobato E. F. e Colégio Estadual
Arnaldo Busato E. F. e Médio, com Salas de Recursos Multidisciplinares, seguindo a legislacéo
vigente e as orientacdes do Nucleo Regional de Educacédo de Cianorte.

Os estudantes com necessidades especiais que precisa de um atendimento mais
especializado sdo atendidos na Escola Especial Rosa Azul localizada no municipio de Rondon, o
transporte é oferecido pela prefeitura de Guaporema que também disponibiliza a instituicdo dois
professores especialistas e um auxiliar de servigos gerais.

O ingresso dos alunos na Sala de Recursos se da a partir do laudo médico, atestado pelos
profissionais especializados como neurologistas, psicélogos e psicopedagogos que apontam a
necessidade da crianca em receber uma educacao especializada. Esse diagnostico comeca pela
percepcao do professor que em seu trabalho diario observa que determinada crianga precisa de
atencdo especial. A partir dessa constatacdo da-se inicio a uma observacdo mais apurada do
desempenho e comportamento da crianca em sala de aula, nos intervalos, no recreio, nas
recreacdes. Na sequencia realiza-se entrevista com 0s pais e aplicam-se testes psicoldgicos na
crianca para confirmar as dificuldades pedagdgicas, constatada a necessidade a crianga é
encaminhada para o neurologista.

A partir do diagnostico médico, a crianca que apresenta, apenas deficiéncia no
aprendizado é encaminhada para a Sala de Recursos, e assim a professora responsavel avalia a
partir dos dados obtidos, 0 encaminhamento que se deve dar a crianca em seu processo de
ensino- aprendizagem. As criancas que recebem o diagnostico de sindromes e outras alteracGes
neuroldgicas sdo encaminhadas para a uma escola especial no municipio de Rondon, cujo
trabalho visa tornar o individuo independente e autbnomo, pois possui curriculos adequados e
flexiveis a alteracdes quando se faz necessario.

No caso da sala de recursos, 0s alunos passam por uma triagem pedagogica, realizada
pela equipe pedagdgica da escola. A professora faz planejamento especifico, procurando seguir a
legislacdo que normatiza a Educacéo Especial.

Em consonancia com a Convencdo de Guatemala (1999) firmado em nosso pais pelo
Decreto n® 3956/2001 que ndo existe distingdo dos direitos humanos para as pessoas com
qualquer tipo de deficiéncia, definindo como discriminagdo ou exclusdo toda e qualquer atitude

que viole esses direitos.
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TABELA 6.1
Sala de Recursos na Rede Municipal de Ensino — 1° a 5° Ano
Nome da Escola NUmero de Salas DM
Escola Municipal Monteiro Lobato 01 08
TABELA 6.2
Sala de Recursos na Rede Estadual de Ensino — 6° a 9° séries e Ensino Médio
Nome da Escola NUmero de Salas DM
Colégio Estadual Arnaldo Busato 01 10
TABELA 6.3

Escola e/ou Instituicdo que Atende Criangas com Necessidades Especiais
Total = 12 alunos

Numero de alunos | Sindrome
01 Sindrome West
07 Multiplas Deficiéncias
04 Deficiéncia Mental Moderada
TABELA 6.4

Formacéao dos docentes que atuam na Educacéo Especial

Situacao
Formacao Total
Concluido | Cursando
Pos-Graduagdo — especializagdo especifica 03 03
TOTAL 03 03
Diretrizes
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Fundamentos legais, que embasam a inclusdo da Educagéo Especial na rede regular de
ensino:

Constituicdo Federal de 1988.

Art. 208 - O dever do Estado com a educagdo sera mediante a garantia de:

1l — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

§1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito publico subjetivo.

Lei Federal N° 7.853/1989.

Prevé a oferta obrigatoria e gratuita da Educacdo Especial em estabelecimentos publicos
de ensino e prevé crime punivel com reclusdo de um a quatro anos e multa para os dirigentes de
ensino publico ou particular que recusarem ou suspenderem sem justa causa, a matricula de um
aluno.

Na conferéncia mundial sobre educacéo para todos. Jomtien — Tailandia. Marco de 1990
ficou estabelecido que:

Artigo 3° 85. As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncia requerem atengdo especial. “E preciso tomar medidas que garantam a igualdade de
acesso a educacdo aos portadores de todo e qualquer tipo de deficiéncia como parte integrante do
sistema educativo”.

Artigo 5° “[....]Programas complementares alternativos podem ajudar a satisfazer as
necessidades basicas de aprendizagem das criangas cujo acesso a escolaridade formal é limitado
ou inexistente, desde que se observem os mesmos padrdes de aprendizagem adotados na escola e
disponham de apoio adequado [...]".

Artigo 8° “Politicas de apoio nos setores social, cultural e econdmico sdo necessarias a
concretizacdo da plena provisdo e utilizacdo da educacdo bésica para a promocao individual e
social...”.

Artigo 9° “Para que as necessidades bésicas de aprendizagem para todos sejam
satisfeitas, mediante acGes de alcance mais amplo, serd essencial mobilizar atuais e novos
recursos financeiros e humanos, publicos, privados ou voluntarios [...]”.

Na Declaracdo de Salamanca — Espanha, 1994, ficou estabelecida que a escola regular
inclusiva como o meio mais eficaz de combate a discriminacdo. Determinou que as escolas
acolhessem todas as criancas, independentemente de suas condi¢es fisicas, intelectuais, sociais,
promocionais ou linguisticas.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - 1990.
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Reitera os direitos garantidos na Constituicdo: atendimento educacional especializado
para portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

Principios educacionais - LDB n° 9.394/96.

Art. 4° - O dever do Estado com educacdo escolar publica serd efetivado mediante a
garantia de:

[l - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino.

Art. 5° - O acesso ao Ensino Fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer
cidaddo, grupo de cidaddos, associacdo comunitaria, organizacao sindical, entidade de classe ou
outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico acionar o Poder Publico para exigi-
lo.

Art. 58 - § 1° - Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacao especial.

Proposta Pedagogica.

E incumbéncia das escolas a elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagogica (art. 12 -
LDB) calcada na realidade escolar e focalizando a aprendizagem e o rendimento, garantindo:
pleno desenvolvimento do educando; respeito a diversidade; igualdade de acesso e permanéncia;
qualidade; capacitacdo dos professores.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Parecer CNE/CEB
N° 17/2001.

Este documento recomenda, entre outras agdes:

o Implantar a Educacdo Especial em todas as etapas da educacéo basica;

o Prover a rede publica dos meios necessarios e suficientes para essa modalidade;

o Estabelecer politicas efetivas e adequadas a implantacdo da educacéo especial;

o Orientar acerca de flexibilizag6es/adaptac6es dos curriculos escolares;

o Orientar acerca da avaliacdo pedagogica e do fluxo escolar de alunos com
necessidades educacionais especiais;

o Estabelecer acBes conjuntas com as instituicdes de Educacdo Superior para a
formacdo adequada de professores;

o Prever condicBes para o atendimento extraordindrio em classes especiais ou em
escolas especiais;

o Fazer cumprir o Decreto Federal n° 2.208/97, no tocante a educacdo profissional

de alunos com necessidades educacionais especiais;
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o Estabelecer normas para o atendimento aos superdotados;

o Atentar para a observancia de todas as normas de Educacéo Especial.

Deliberacéo Estadual de Educagéo Especial n° 02/03.

A Deliberacdo n° 02/03, do Conselho Estadual de Educacdo, aprovada em 02 de junho
de 2003, estabelece normas para a Educacdo Especial, entre elas a garantia de educacdo de
qualidade a todos os alunos com necessidades educacionais especiais, em todas as etapas da
educacéo basica, e apoio, complementacao e/ou substituicdo dos servigos educacionais regulares,
bem como a educacdo profissional para ingresso e progressdo no trabalho. Esta deliberagédo
também exige que as escolas garantam, na sua proposta pedagégica, a flexibilizacdo curricular e
0 atendimento pedagdgico especializado para atender as necessidades educacionais especiais de
seus alunos.

Além das bases legais que direcionam a Educagdo Especial, é importante lembrar
também que desde 1990, quando da promulgacdo da Declaragdo Mundial sobre Educacdo para
Todos, vimos o crescimento, na literatura educacional, sobre a incluséo em educacéo, a ponto de
se tornar bandeira de luta e motivo de reformas e plataformas educacionais em varios paises.

Analisando a historia da organizacdo da sociedade humana, observamos que ela é
sinalizada por um processo continuo de criacao e recriacdo, e de categorizacdo das pessoas. Esse
processo, por se tratar de atividades humanas, indica, implicita ou explicitamente, intengdes.
Tendo em vista os fatores econdmicos, sociais, culturais e historicos, o ser humano constrdi sua
identidade nas relacdes que estabelece consigo mesmo e com outros seres, a0 mesmo tempo em
que transforma a sociedade e por ela é transformado.

Dessa forma, considerando o tempo e o espaco como fator determinante (quando se
trata da insercdo social), a escola caberia o papel de favorecer aos alunos meios para se
identificarem como integrantes de um grupo. Devendo os professores, entender as relagdes que
os alunos estabelecem com o meio fisico e cultural, além de reconhecerem e aceitarem a
diversidade existente numa sala de aula.

Quando se procura identificar as raizes das atuais atitudes sociais de discriminacao e
preconceito, nos reportamos a histéria da deficiéncia na humanidade, onde podemos analisar 0s
antecedentes das posturas segregacionistas observadas pela comunidade escolar, quanto a
educacdo da pessoa portadora de deficiéncia.

Quando uma crianca nasce com deficiéncia comeca para ela e para sua familia uma

longa historia de dificuldades. A histéria da humanidade comprova que o caminho destas
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pessoas tem sido permeado de obstaculos, riscos, limitacbes e como tem sido dificeis a
sobrevivéncia, desenvolvimento e convivéncia social. Estudos mostram que em todos 0s tempos
e épocas, as pessoas portadoras de alguma deficiéncia ou dificuldade, sofrem resisténcias para
aceitagdo social, sendo vitimas até de discriminacéo.

Atualmente, encontra-se em processo de estudo, de reflexdo, de experimentacdo e de
busca de modelos eficazes e eficientes de educacdo inclusiva para nossa realidade.

Nesse processo, tem-se a provisdo do direito ao acesso ao ensino publico,
preferencialmente na rede regular de ensino, a toda e qualquer crianca com necessidades
educacionalis especiais.

Embora as necessidades especiais no ambito escolar sejam amplas e diversificadas, a
atual politica nacional de Educacdo Especial aponta para uma defini¢do de prioridades no que se
refere ao atendimento especializado a ser oferecido na escola para quem dele necessitar.

Deve-se focar neste atendimento o papel desempenhado pelo professor da sala de aula.
N&o se pode substituir a sua competéncia pela acdo de apoio exercida pelo professor
especializado ou pelo trabalho das equipes interdisciplinares quando se trata da educacdo dos
alunos. Reconhecer a possibilidade de recorrer eventualmente ao apoio de professores
especializados e de outros profissionais como psicélogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, ou
outros, nao significa abdicar e transferir para eles a responsabilidade do professor regente como
condutor da acdo docente.

Desta forma, é necessario um novo olhar sobre a identificagdo de alunos como
portadores de necessidades especiais, bem como sobre as necessidades especiais que alguns
alunos possam apresentar. lgualmente se deve considerar o papel da escola na producdo do
fracasso escolar e no encaminhamento de alunos para atendimentos especializados, dentre outras
medidas comumente adotadas na préatica pedagogica.

A atencdo a diversidade deve ser focalizada no direito de acesso a escola e a melhoria
da qualidade de ensino e aprendizagem para todos, irrestritamente, bem como as perspectivas de
desenvolvimento e socializacéo.

Respeitar a atencdo a diversidade e manter a acdo pedagdgica “normal” parece ser um
desafio presente na integracdo dos alunos com maiores ou menos acentuadas dificuldades para
aprender.

A escola deve buscar, nesta perspectiva, consolidar o respeito as diferencas, conquanto
ndo elogie a desigualdade. As diferencas devem ser vistas ndo como obstaculos para o

cumprimento da ag¢do educativa, mas como fator de enriquecimento.
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Metas e Estratégia

Meta 04 do PME:
Potencializar para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos 0 acesso a educacao

bésica obrigatéria na rede regular de ensino, aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo seu
atendimento especializado até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias

4.1- Mobilizar, no ano subsequente a aprovacdo deste Plano, através da midia falada e escrita,
a populacdo do Municipio de Guaporema, para a importancia do atendimento educacional das

pessoas com necessidades educativas especiais.

4.2-  Reestruturar, durante a vigéncia deste Plano, conforme as necessidades da clientela as
salas de recursos multifuncionais e a proposta pedagogica da rede regular de ensino,

desenvolvendo préticas educativas que favorecam o aprendizado.

4.3- Continuar a aplicacdo de testes de acuidade visual e auditiva em todas as instituicfes de
Ensino da rede municipal, incluindo a de Educacéo Infantil, em parceria com a area da saude, de

forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado as criangas especiais.

4.4-  Assegurar, através da Secretaria Municipal de Educagdo, em parceria com a Secretaria
Municipal de Salde, atendimento nos Centros de Atendimentos Especializados nas areas

psicoldgica, oftalmoldgica, fonoaudioldgica, neuroldgica, fisioterapéutica e psicopedagdgica.

4.5-  Apoiar as politicas educacionais da Unido que visam estabelecer programas para equipar
as escolas de Educacdo Basica e as de Educacdo Superior que atendam educandos surdos e de
baixa visdo, com aparelhos de amplificacdo sonora e outros equipamentos que facilitem a

aprendizagem, atendendo-se, prioritariamente, as classes especiais e salas de recursos.
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4.6-  Assegurar, no projeto pedagodgico das unidades escolares da rede municipal, a incluséo
do atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os recursos

disponiveis e oferecendo capacitacdo continuada aos professores em exercicio.

4.7-  Promover durante a vigéncia deste plano, através da Secretaria Municipal de Educacédo e
em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes, projetos e eventos esportivos que

valorizam a inclusao social.

4.8-  Assegurar, na rede municipal de ensino, o limite maximo de 25 alunos, quando houver

atendimento a inclusdo de no minimo dois alunos com diferentes deficiéncias.

3.7- FORMACAO E VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO

Diagndstico

A valorizacdo do Magistério se constitui como peca fundamental para a melhoria da
qualidade na Educacdo. Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96 e atualmente com
a aprovacdo do Plano Nacional de Educacdo 13.005/2014, que estabelece prazo para que estados
e municipios elabores seus planos de carreira, é visivel o olhar das politicas publicas para a
figura-chave de todo processo de ensino-aprendizagem: o Professor.

Para tanto, € fundamental que os novos planos de carreira, além de garantir as condicdes
necessarias para que os docentes desenvolvam o seu trabalho no cotidiano escolar, oferecam
salarios e uma perspectiva de carreira que atraia novos profissionais e valorize 0os conhecimentos
e experiéncias de que ja atua na rede de ensino.

Estudos realizados em parceria com a Secretaria Municipal de Educacédo, professores e
funcionarios da rede publica de ensino, subsidiaram a construcdo do diagnostico educacional do
municipio de Guaporema.

Atualmente o Municipio conta com 1 (um) Centro Municipal de Educacdo Infantil, 1
(uma) Escola Municipal e 1 (um) Colégio Estadual, cabendo a responsabilidade municipal os
funcionarios da educacdo infantil e ensino fundamental do 1° ao 5° ano, que juntos somam 58

funcionarios da educacdo municipal.
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Diretrizes

Em consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/96 em
seu art. 61 considera-se profissionais da educacdo béasica os que nela estando em efetivo
exercicio, possuir habilitagdo em cursos de nivel médio ou superior de docéncia na educagdo
infantil e nos ensinos fundamental e médio.

As politicas publicas atuais voltadas para valorizacdo dos profissionais da educagédo é um
grande avanco para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem em nosso pais. A
aprovacao do PNE em 2014 que estabelece prazos para que as metas sejam atingidas além de
valorizar a carreira com a fixacdo do piso nacional, também garante seu aperfeicoamento
profissional com formagdes continuadas.

Tendo em vista que a qualificagdo dos profissionais do magistério € um dos grandes
desafios para promover uma Educacdo de qualidade, é necessario estabelecer parcerias para
fortalecer a educagdo. Neste sentido, a Formacdo continuada é uma estratégia essencial para a
busca permanente da melhoria educacional que tem como finalidade precipua o aprimoramento
dos saberes docentes, a reflexdo sobre a pratica educacional e o aperfeicoamento técnico, ético e

politico dos profissionais que integram o sistema educacional.

Metas e Estratégias

Meta 15 do PME:

Garantir em regime de colaboracédo entre a Unido, Estado e Municipio no prazo de 1 (um)

ano da vigéncia deste plano, politicas de formacdo para que todos os professores da
Educacdo Basica Municipal possuam formacéo especifica em nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Estratégias
15.1- Assegurar nos concursos publicos e processos seletivos para professores da rede municipal,

a formacdo académica de nivel superior em cursos de licenciatura como formagdo minima para o

ingresso no magistério publico.
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15.2- Valorizar de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Carreira do Magistério a

formacdo em nivel superior na area de atuacdo, garantindo uma educacgéo publica de qualidade.

15.3- Fomentar a oferta de cursos destinados a formagdo de profissionais da educacdo basica
municipal, em parcerias com as Instituicdes de ensino superior na modalidade de EAD e/ou

presencial quando necessario.

Meta 16 do PME:
Implantar até o Gltimo ano da vigéncia deste plano, avaliagdo psicoldgica aos profissionais

da rede municipal de ensino e atendimento psicolégico quando necessario, como forma de
prevencdo as possiveis doencas psiquicas, garantindo a continuidade da formacdo na area

em que atuam e o desempenho de suas fun¢des no ambito educacional.

Estratégias

16.1- Contratar por meio de concursos publicos ou processos seletivos, Psicologos para atuarem

na area da Educacao.

16.2- Estabelecer parcerias com 6rgédos publicos de Assisténcia Social e Saude para garantir o

atendimento dos profissionais da Educacao com problemas psiquicos quando necessario.

16.3- Promover Palestras, oficinas e cursos que tratam das relacdes humanas e interacao social

como forma de prevencdo das doencas psicologicas e psico- somaticas.

Meta 17 do PME:

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de

forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (das) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o 6 (sexto) ano da vigéncia deste PME.

Estratégias
17.1- Buscar recursos financeiros junto a Unido, Estado e Municipio, de modo a garantir a
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério

publico da educagdo bésica.
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17.2- Incentivar politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério da educacéo basica, por

meio da divulgacdo de informacdes sobre a educacéo a todos 0s segmentos da sociedade.

17.3- Realizar o acompanhamento do piso salarial dos demais profissionais, de modo a

possibilitar a equiparacdo equivalente.

Meta 18 do PME:
Realizar no prazo de 2 (dois) ano da vigéncia deste PME a reestruturacdo do plano de

carreira do magistério publico municipal incorporando no mesmo plano os professores da
educacao infantil, visando assim a valorizacdo e o atendimento a todos os professores da

rede municipal de ensino.

Estratégias

18.1- Assegurar a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo bésica
municipal para subsidiar os o0rgdos competentes na elaboracdo e reestruturacdo do Plano de

carreira.

18.2- Implantar na rede publica de educacdo basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, com base em avaliacdo
documentada a decisdo pela efetivacdo ou ndo apds o estagio probatorio, oferecendo durante este

periodo cursos de aperfeicoamento na area de atuagéo.

18.3- Promover cursos de capacitacdo e aperfeicoamentos para os profissionais da educacédo
basica municipal, de modo que possam usufruir dos avangos estabelecidos no Plano de

Carreira.

18.4- Estabelecer no plano de carreira dos profissionais do magistério puablico, licengas
remuneradas e incentivos salariais para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pos-

graduacéo estricto sensu.

18.5- Assegurar no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal o piso salarial nacional

definido em Lei Federal aos profissionais iniciantes no quadro do magistério publico e seu
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repasse aos demais niveis da tabela salarial, evitando assim o achatamento e a desvalorizagdo da

carreira do professor da rede publica de ensino.

18.6- Assegurar que, a partir da vigéncia deste Plano, somente sejam admitidos novos
profissionais na Educacdo Infantil na rede municipal que possuam a titulagio em curso

especifico de nivel superior.

18.7- Determinar que, a partir da vigéncia deste Plano, todos os dirigentes de instituicdes de
Educacdo Infantil e ensino fundamental da rede municipal possuam formagdo em curso de
Pedagogia ou curso de poOs-graduacdo na area da educacdo, de acordo com a legislacdo

educacional e normatizacdo especifica.

Meta 08 do PME:

Incentivar a construcdo de uma cultura de valorizacdo e reconhecimento da Educacgéo e

sua importancia na formacdo de uma sociedade mais justa e democratica, capaz de
conviver e respeitar as diferencas: étnico- racial, social, politica, econdmica e religiosa do

nosso pais ateé o final da vigéncia deste PME.

Estratégias

8.1- Assegurar a prestacdo de assisténcia técnica, pedagdgica e financeira, com énfase nos
Projetos Educacionais implantados na Proposta Pedagogica das escolas, visando priorizar a
melhoria da qualidade da Educacéo.

8.2- Divulgar e incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovacdo das préaticas
pedagdgicas, no ambito da El e do EF, visando assegurar a melhoria do fluxo escolar e do

processo ensino-aprendizagem dos estudantes.

8.3- Incentivar e apoiar programas e acdes que favorecam a criagdo de uma cultura de paz e um

ambiente seguro em todas as instituicGes de ensino.
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8.4- Buscar a articulacdo das politicas e programas na &rea da Educacdo, com outras areas do
setor publico como: saude, assisténcia social, esporte e cultura buscando garantir melhores

condicdes para o aprendizado dos estudantes.

8.5- Promover a tolerancia e o respeito a diversidade, assegurando o acesso, a inclusdo e a
permanéncia na Educacdo Bésica.

8.6- Promover a integracdo escola-comunidade, visando ampliar as oportunidades de
conhecimento e reflexdo da realidade, bem como a vivéncia de experiéncias que contribuam para

a solucéo de problemas sociais.

3.8 FINANCIAMENTO E GESTAO DOS RECURSOS

Diagndstico

Os Programas de financiamento da Educacdo Publica concedidos pelo Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo- FNDE constitui-se numa importante fonte adicional de recursos
destinados a Educacédo e sem duvidas um grande avango na historia do nosso pais.

Em cumprimento ao que estabelece a CF/88 em relagdo a contrapartida financeira do
municipio para a educacao, este aplicara 25% (vinte e cinco por cento) da receita liquida advinda
de impostos destacando-se desta fonte de recursos 0 FUNDEB, e de maneira complementar o
salario-educacéo constituird fonte adicional de financiamento da educacao basica.

Dentre os recursos destinados a Educagdo, destacamos também o0s programas
financiados pelo FNDE como instrumento de ampliacdo das receitas da educacdo como:
Programa Nacional de alimentacdo Escolar- PNAE, Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar- PNATE.

O FUNDEB representou uma auténtica revolucdo no atendimento a Educacdo Basica
nas redes de ensino publico, especialmente pelo seu critério redistributivo de recursos, baseado
no nimero de alunos matriculados em cada municipio.

Visando promover uma Educacdo de qualidade voltada para a transformacéo social, as
tabelas abaixo apresentam os recursos aplicados em Educacdo no municipio de Guaporema, a
partir de 2012.
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TABELA 7.1
Recursos Publicos Para a Educacéo
Titulos Orcamentérios 2012 2013 2014
Receitas Correntes
Impostos 137.118,24 | 198.925,54 238.181,09
IPTU 22.701,56 24.086,63 51.856,04
Imposto sobre renda e Proventos de
59.180,31 97.288,82 109.892,99
Qualquer Natureza
ITBI 41.698,12 60.578,84 63.361,18
ISS 13.538,25 16.971,25 13.070,88
RECEITA Patrimonial 7.346,96 9.367,22 20.609,28
Remuneracgdo Depdsitos Especiais —
1.398,01 438,35 3.516,28
FUNDEB
Remuneracgdo Depdsitos Especiais —
5.948,95 8.928,87 17.093,00
Educacéo
Receitas de Servicos 0,00 0,00 0,00
Servicos educacionais 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes 6.631.427,80 | 9.032.293,36 | 9.820.678,35
Cota-Parte do FPM 4.846.795,05 | 6.511.083,70 | 6.992.873,15
Cota-Parte do ITR 23.494,10 34.654,89 43.237,41
Transferéncia Financeira LC 87/96 17.947,93 21.870.61 22.128,48
Cota-Parte do ICMS 1.641.451,29 | 2.329.881,93 | 2.596.462,73
Cota-Parte do IPVA 72.813,90 97.332,77 123.290,79
Cota-Parte do IPI - Exportacao 28.925,53 37.469,46 42.685,79
Outras receitas correntes 9.857,54 4.345,90 7.866,70
Multas e Juros de Mora dos Tributos
527,50 872,81 574,68
(ISSQN/IPTU)
Receita de Divida Ativa impostos
9.330,04 3.473,09 7.292,02
(ISSQN/IPTU)
Convénios 76.391,48 91.279,27 95.995,53
Salério Educacéo 52.487,80 53.389,14 61.718,73
Transferéncia FNDE para Merenda Escolar
20.640,00 22.878,00 22.464,00

— PNAE
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Programa Nacional de Alimentagéo
0,00 0,00 0,00
(PNAE-CRECHE)
Programa Nacional de Apoio ao Transporte
3.263,68 15.012,13 11.812,80
Escolar — PNATE
Receitas do FUNDEB 585.257,57 | 636.828,46 660.278,17
Transferéncia de Recursos do FUNDEB 585.257,57 | 636.828,46 660.278,17
TOTAIS 7.447.399,59 | 9.973.039,75 | 10.843.609,12
TABELA 7.2
Percentuais de Educacéo
Origem dos Recursos 2012 2013 2014
25% da Educagéo (Impostos e Div Ativa) 126.604,84 | 186.090,42 | 146.361,30
5% da Educacdo (FPM, ITR, ICMS, IPI,
655.914,73 | 762.687,38 | 820.250,71
IPVA e LC 87/96)
Total de Recursos 25% E 5% 782.519,57 | 948.777,80 | 966.612,01

Obs: Os valores apresentados acima se refere aos percentuais correspondestes as fontes de

recursos especifica da Educacgéo, ndo sendo considerado o montante denominado fonte livre.

TABELA 7.3

Especificacdo da Receita do FUNDEB

Origem dos Recursos 2012 2013 2014
FPM 4.846.795,05 | 6.511,083,70 | 6.992.873,15
ITR 23.494,10 34.654,89 43.237,41
Desoneracdo das Exportacdes (LC 87/96) 17.947,93 21.870,61 22.128,48
Cota-Parte do ICMS 1.641.451,29 | 2.329.881,93 | 2.596.462,73
IPVA 72.813,90 97.332,77 123.290,79
IP1-Exportacao 28.925,53 37.469,46 42.685,79
Rendimento de Aplica¢cbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Receita Total 6.631.427,80 | 9.032.293,36 | 9.820.678,35
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TABELA 7.4
Especificacdo da Receita do FUNDEB

Valor retido (Deducédo de Receita Para

Formacéo dos Recursos) 2012 2013 2014
FPM 1.211.698,37 | 1.302.216,42 | 1.398.574,32
ITR 5.866,53 6.930,90 8.647,43
Desoneracédo das Exportacdes (LC 87/96) 4.486,56 4.374,12 4.425,60
Cota-Parte do ICMS 410.362,56 | 465.976,20 | 519.292,37
IPVA 18.203,46 19.467,14 24.658,17
IPI-Exportacao 7.231,39 7.493,89 8.537,17
Sub-Total 1.657.848,87 | 1.806.458,67 | 1.964.135,06
Receita Total 4.973.578,93 | 7.225.834,69 | 7.856.543,29
TABELA 7.5

Especificacdo da Receita do FUNDEB - Receitas e Despesas

Receitas 2012 2013 2014
FUNDEB 585.257,57 636.828,46 660.278,17
25% (Impostos, Divida Ativa, Multas e Juros) 126.604,84 | 186.090,42 | 146.361,30
5% (FPM, ITR, LC 87/96, ICMS, IPVA e IPI) 655.914,73 762.687,38 820.250,71
Remuneracdo Deposito Especiais — FUNDEB 1.398,01 438,35 3.516,28
Convénios 219.166,23 376.500,07 772.023,51
Total 1.588.341,88 | 1.962.544,68 | 2.402.429,97

Obs: A diferenca entre a receita e despesa se refere a Superavit apurado em balango de exercicio

anterior ou parcela de convénio ndo repassada.

TABELA 7.6

Despesas

2012

2013

2014
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FUNDEB 60% 551.873,08 | 583.955,58 | 586.660,37
FUNDEB 40% 34.782,50 53.311,23 77.130,03
Total FUNDEB 586.655,58 | 637.266,81 | 663.790,40
Ensino Fundamental 763.505,01 | 972.764,58 | 1.055.368,92
Educagdo Infantil 479.205,44 | 399.041,33 | 442.521,00
Educacéo e Jovens e Adultos 6.817,44 111,00 0,00
Educagdo Especial 2.940,00 0,00 0,00
Convénios (PAC, PNAE, SEED, Salério
Educacio) 290.180,29 364.791,84 | 1.119.652,60
Total 2.129.303,76 | 2.373.975,56 | 3.281.332,92
Obs: Os valores acima representam o montante aplicado na area.
TABELA 7.7
Percentuais da Despesa com FUNDEB 2012 2013 2014
Despesas com Professores (60%) — em % 94,07% 91,70% 94,21%
Demais Despesas (40%) — em % 5,93% 8,30% 5,79%
Total das Despesas — em % 100% 100% 100%
TABELA 7.8

Percentuais do Ensino Fundamental 2012 2013 2014

Total —em % 32,34% 33,64% 33,65%
TABELA 7.9
Numero de Alunos da Rede Municipal

Instituicdo 2007 2008 2009

Ensino Fundamental 198 176 147
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Educacéo Infantil

40

53

74

Educagdo Especial

13

EJA

13

11

12

TOTAL

264

241

234

TABELA 7.10
Indicadores Educacionais

Indices

2007

2008

Taxa de Aprovagéo

92%

89%

Taxa de Reprovacéo

8%

11%

Taxa de Distor¢do Serie-Idade

5%

11%

TABELA 7.11
Instituicdes Escolares da Rede Municipal

Instituicdes Quantidade

Creche 01

Pré-Escola 01

Ensino Fundamental 01

Diretrizes

Em consonancia com a Lei n°® 9394/96 Art. 68 sdo recursos publicos destinados a
Educacdo para a Manutencdo e Desenvolvimento do ensino (MDE) os originarios de receita de
imposto; receita de transferéncias constitucionais e outras; receita do salario- educacéo e de
outras contribuicdes sociais; receita de incentivos fiscais e outros recursos previstos em lei.

A educacdo é um direito constitucional dos individuos, reconhecido como um dos

direitos fundamentais para a construcao da cidadania. Sendo assim, as politicas publicas voltadas
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a educacdo estabelecem critérios para a sua organizagdo atribuindo as competéncias entre as trés
esferas administrativas, a unido, Estados, Municipio e Distrito Federal.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira n° 9394/96 Art.10 define
para a Unido a assisténcia técnica e financeira aos estados, Distrito Federal e municipios para o
desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade
obrigatéria. Aos estados e Distrito Federal cabera definir com os municipios formas de
colaboracédo na oferta do ensino fundamental obrigatdrio assegurando a distribui¢do proporcional
das responsabilidades, de acordo com a populagcdo a ser atendida e os recursos financeiros
disponivel em cada uma dessas esferas do Poder Publico.

A Constituicdo Federal/ 88 estabelece a colaboragéo financeira entre os entes federados
e define que a Unido aplicara anualmente, nunca menos que dezoito por cento de sua receita
resultante de impostos e os estados, Distrito federal e municipios, no minimo vinte e cinco por
cento de suas receitas resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencdo e no desenvolvimento do ensino.

As discussbes a cerca dos recursos financeiros destinados a educacdo brasileira tém
perpassado 0s debates sobre a democratizacdo do ensino por meio do acesso e permanéncia na
escola com uma educacdo de qualidade que garanta os direitos do cidaddo, instituidos na
Constituicdo Federal /88 e na LDB/96.

Pensando nisso, em 1996 a Emenda Constitucional n® 14/96, criou o Fundo de
Manutencdo e desenvolvimento do ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF) essa modalidade FUNDO foi escolhida por promover maior agilidade na captacéo e
distribuicdo de recursos para o ensino fundamental, uma vez que 0s recursos sdo automaticos de
acordo como numero de alunos matriculados em cada rede de ensino.

Confirmada a eficacia do FUNDEF, discussdes desencadearam propostas de
implantacdo de politicas de financiamento que atendesse a toda a educacdo basica. Em junho de
2005 o governo encaminhou ao Congresso Nacional a proposta de Emenda Constitucional,
visando a criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizacdo dos profissionais da Educacdo (FUNDEB) em substituicdo ao FUNDEF. A Emenda
Constitucional foi aprovada pelo Congresso em dezembro de 2006 e o passando a vigorar o
FUNDEB.

E importante ressaltar a relevancia dos programas financiados pelo Fundo Nacional de
desenvolvimento da educacdo — FNDE como instrumentos de ampliacdo das receitas da

educacéo, importante fonte de recursos para a gestdo da Secretaria de Educacao.
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Meta e Estratégias

Meta 20 do PME:
Garantir a aplicagdo na manutencdo e desenvolvimento da educacdo basica dos 30% da

receita liquida do municipio advindas de impostos, acrescido dos recursos provenientes do
Salério-Educacdo, do FUNDEB, e dos programas e convénios do Governo Federal.

Estratégias

20.1- Aplicar os recursos legalmente destinados a Educacdo, de competéncia do poder publico

municipal e buscar junto aos entes federados fontes complementares de financiamento.

20.2- Fortalecer 0s mecanismos e 0s instrumentos que promovem a transparéncia e o controle

social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em Educacéo.

20.3- Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa per capita por

aluno nas etapas da educacéo de responsabilidade do municipio.

3.9 GESTAO DEMOCRATICA

Diagndstico

O cenario da Educagdo contemporanea € marcado por contradicdes e complexidades,
dessa forma é cada vez mais indispensavel a formacdo de cidaddos conscientes do seu papel
como agente historico e social que constroem e transformam o lugar em que vivem.

Favordavel a melhoria da qualidade da Educacdo a redemocratizacdo da sociedade
brasileira, a partir de meados da década de 80, resultou em mudancas legais que exigem o
redirecionamento das politicas educacionais e a reflexdo das responsabilidades e competéncias
das diferentes instancias governamentais para com a democratizacdo da educacdo nacional.

Fica evidente o papel fundamental neste processo a reflexdo sobre a democratizacdo da
gestdo do ensino publico, preconizada na CF/88 e referendada na LDB/96 e no PNE/2014.

Dessa forma, a constru¢cdo do presente PME, é fruto da participacdo de muitos
segmentos da sociedade que, pensaram e refletiram de forma coletiva o contexto educacional
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atual, e idealizaram o futuro da Educacdo guaporemense destacando como um de Seus eixos
tematicos a Gestdo Democratica.

Com base na Proposta Politico Pedagdgico- PPP das escolas da rede municipal de ensino,
segunda o qual a gestdo escolar preconiza principios democraticos fundamentados pela
Deliberacdo 02/2005 do Conselho estadual de Educacdo do Parand e da LDB/96 foi redigido o
presente texto.

Atualmente, as escolas contam com dois 6rgdos que compde a gestdo democrética: a
Associacdo de Pais e Metres ~APMF e o Conselho de Classe. O primeiro pessoa juridica de
direito privado é um &rgdo de representacdo dos pais, mestres e funcionarios, sem caréater
politico, religioso, racial e fins lucrativos. Possui natureza consultiva, deliberativa e fiscal, com a
finalidade de estabelecer critérios relativos a sua acdo, organizacdo, funcionamento e
relacionamento com a comunidade.

O segundo é 6rgéo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos didatico-
pedagdgicos com a responsabilidade de analisar as a¢Ges educacionais, indicando alternativas
que garantam a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem. E constituido pela diretora, equipe
pedagdgica e professores que atual no mesmo nivel de ensino.

Periodicamente sdo realizadas reunifes pedagdgicas, nas quais se reunem professores,
diretor e coordenador para abordar temas referentes ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, e analisar se este esta acontecendo de maneira satisfatoria ou ndo e quais

estratégias serdo adotadas para garantir a eficacia desse processo e a qualidade da Educacéo.

Diretrizes

Conceder autonomia as escolas, no que concerne o repasse de recursos e tomada de
decisdes para desenvolver o essencial de sua proposta pedagdgica e para as despesas de seu
cotidiano, torna-se imprescindivel para promover a desburocratizacdo e a descentralizacdo da
gestdo escolar.

No atual contexto social é necessario aprimorar e democratizar 0 processo de construcédo
coletiva da Proposta Politico-Pedagdgico no ambito de cada instituicdo educacional,
contemplado a avaliacdo de trabalho desenvolvido e o estabelecimento de metas, estratégias e

acOes para o aprimoramento do mesmo.
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Dessa forma, subsidiando-se na Proposta Politico-Pedagdgica da escola, a elaboragdo de
planejamento e/ou previsdo dos servicos e despesas de cada més, garantindo uma gestdo
democrética s6 se torna possivel quando referendada em reunides da escola e do Conselho
Escolar, bem como apresentacdo em relatrio documentado e prestacdo de contas ao final de

cada més devidamente aprovados na mesma instancia.

Meta e Estratégias

Meta 19 do PME:

Fortalecer a democratizacdo dos espacos publicos educativos no prazo de 2 (dois) ano de

vigéncia deste plano, através dos Conselhos Escolares e da participacéo de todos 0s

segmentos da comunidade escolar e comunidade civil.
Estratégias

19.1- Incentivar a participacdo de representantes da APMF e Conselho Escolar nos Conselhos

Municipais vinculados a educacéo.

19.2- Fornecer subsidios aos membros do Conselho Escolar para analise de materiais,

documentos entre outros e tomada de decisoes.

19.3- Incentivar a participacdo da comunidade escolar e comunidade civil na elaboracgéo de

documentos base e tomada de decisdes vinculadas a Educacéo.

19.4- Garantir o acesso dos Conselheiros Escolares em cursos de capacitacao e aperfeicoamento

ofertados pelos 6rgéaos publicos e privados.

3.10 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Diagnostico
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Os anseios da sociedade por uma Educacdo de qualidade que garanta 0 acesso e a
permanéncia nas escolas e a progressao nos estudos até as universidades contribuindo para
melhores condicbes de trabalho e qualidade de vida, € um dos pontos que motivaram a
elaboracdo deste plano Municipal de Educacdo de Guaporema.

Para tanto foi realizadas para embasar o documento: Conferéncias Municipais de
Educacdo; avaliacdo, elaboracdo e coleta de dados junto as instituicdes educacionais dos
diferentes niveis de ensino; reunifes e consultas publicas com a comunidade escolar para coleta
de informagdes e analise preliminar e versao final do PME.

Por ser um documento democratico, ndo pode ser considerado pronto e acabado, deve ser
visto como um processo constante de elaboracdo e transformacdo da educacdo no municipio,
assim sendo propde-se a atualizacdo dos dados educacionais anualmente, pela direcdo de cada
escola, bem como a avaliagdo dos resultados das acbes e estratégias desenvolvidas, pela
Secretaria Municipal de Educacdo com divulgacdo dos resultados a comunidade e sociedade a
cada dois anos.

A manutencdo de tal periodicidade é importante para que possa ser assegurada uma
avaliacdo que permita realizar as alteracGes necessarias para o aprimoramento do processo ao
longo de seu desenvolvimento, em decorréncia de possiveis falhas ou do surgimento de novas
demandas.

O acompanhamento sistematica do presente plano, garantira a transparéncia, a
democratizacdo e a avaliacdo do processo de melhoria na qualidade da educacdo no decorrer de
todo seu desenvolvimento, tanto no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao, e do Conselho
Municipal de educacéo, quanto da comunidade educacional e comunidade em geral.

O sucesso e materializacdo dos objetivos e metas propostas neste plano deve ser um
compromisso de toda sociedade. Sua aprovacao pela Camara Municipal, seu acompanhamento e
sua avaliacdo pelas instituicGes governamentais e sociedade civil, serdo decisivos para a
Educacdo produza a inclusdo social almejada e o desenvolvimento da plena cidadania. Por essa
razdo, a implementacéo e avaliacdo do PME 2015-2024 deve ser acdo compartilhada e assumida

por todos os cidaddos guaporemense.

Diretrizes
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O acompanhamento e avaliagdo do presente plano ao longo se deu desenvolvimento sdo
essenciais para garantir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como a eficacia das a¢bes
implementadas. Considerando que no periodo de vigéncia do plano, poderdo ocorrer mudancas
na realidade educacdo, poderdo ser necessarias medidas corretivas ou adequacdo as novas
demandas.

Sendo assim, o acompanhamento e a avaliacdo do presente plano, ao final de sua
vigéncia, subsidiar-se-4 na analise de relatérios parciais produzidos a cada biénio, com base nos
aspectos qualitativos e quantitativos que se fizerem presentes no contexto educacional, bem

como na avaliacdo das acdes e seus resultados.

Meta e Estratégias

Meta 13 do PME:

Elevar a qualidade da educacao municipal e assegurar a realizacdo do acompanhamento,

avaliacdo e readequacao do PME 2014-2024, de maneira democratica e participativa.

13.1- Formar comissdo para acompanhamento e avaliacdo do presente plano, tendo como
membros representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e do conselho Municipal de

Educacdo dos trés niveis da Educacdo Basica, a saber: EI, EF e EM.

13.2- Disponibilizar, a Comissdo de Avaliacdo do PME, ao final de cada ano letivo, acesso a

sistematizacdo das informacdes coletadas para conhecimento e analise.

13.3- Fornecer infraestrutura a Comissdo de Avaliacdo, para elaboracdo de relatérios, mediante
analise comparativa dos resultados educacionais obtidos no biénio, objetivando avaliacdo da
medida de alcance das metas propostas para 0 mesmo e a proposi¢cdo de novas estratégias de

acdo quando necessario.

13.4- Assegurar a divulgacdo dos resultados obtidos no biénio para a comunidade escolar e

comunidade em geral.

87



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - GUAPOREMA /PR

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. S&o Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2002.

. Decreto n° 6.094/07 — estabelece a garantia de acesso e permanéncia no ensino
regular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos estudantes, fortalecendo a
inclusdo educacional nas escolas publicas, dentre as diretrizes do Compromisso Todos pela
Educacdo. Brasilia, 2007.

. Decreto n° 7.611/11- dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, 2011.

. CNE/CF. Resolugéo n° 01/2001 — estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao de Professores da Educacgéo Basica. Brasilia, 2001.

. CNE/CEB. Resolugdo n° 02/2001 — estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacédo Especial na Educacad Basica. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2001.

BRASIL. Lei n° 9.394/1996 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia:
DF/DOU 23/12/1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br. Acesso 03/03/2015.

BRASIL. Lei n°® 13.005/2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacao e da outras providéncias.
Brasilia: DF/DOU 24 de junho de 2014. Disponivel em : http://www.planalto.gov.br. Acesso
03/03/2015.

. Lei n®11.274/2006 — estabelece a obrigatoriedade de matriculas das criancas de 6
anos no Ensino Fundamental de 9 anos. Brasilia: MEC. 2006.

. Lein®11.494/2007 — Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica — FUNDEB. Brasilia:
DF, 2007.

. MEC. Censo da Educacdo Basica. Brasilia. 2010 a 2015.

. MEC. Diretrizes Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Brasilia:
MEC, 2000.

. MEC/SEB. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC,
SEB, 2010.36 p.

. Proposta Politico-Pedag6gica do CMEI Pequeno Principe. Guaporema,
revisada em 2015. 78p.

88


http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - GUAPOREMA /PR

. MEC/SASE. Caderno de Orientagdes para a elaboracdo do Plano Municipal
de Educacdo- PME. Brasilia, 2014.

. Proposta Politico- Pedagdgica da Escola Municipal Monteiro Lobato. E.F.
Guaporema, Revisada em 2015.

. Programa Nacional de Educacao Infantil — pelo direito das criancas de zero a
seis anos a educacdo. Brasilia, 2006. 32p.

. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

. Parecer CNE/CEB n° 15/98 — fixa as Diretrizes para a organizagdo Curricular do
Ensino Médio. Brasilia, 1998.

. Lei n® 319/2006 — Institui o Conselho Municipal de Educacao. Guaporema, 2006.

CONVENCAO DE GUATEMALA. Eliminagdo de Todas as formas de Discriminago contra
pessoas portadoras de deficiéncia. Guatemala, 1999, ratificada pelo Decreto n° 3.956/2001.

DECLARACAO MUNDIAL SOBRE EDUCACAO PARA TODOS: plano de agio para
satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem. Jontiem/ Tailandia 1990. Disponivel em
http://www.mec.gov.br/seesp/ftp/declaracao/pdf. Acesso em 01/04/2015.

GUAPOREMA. Lei n° - Plano Diretor. Camara Municipal de Vereadores.

PARANA. Caderno Estatistico do Instituto Paranaense de desenvolvimento Econémico e
Social. IPARDES, 2014.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE. 2010. Disponivel em
http://www.ibge.gov.br. Acesso em 27/04/2015.

MEC/INEP. Estatistica da Educacdo Basica/Censo Escolar 1998. in: Plano Nacional de
Educacdo. MEC/INEP, 1998.

. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial e na perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP,2008.

. Parecer CNE/CEB n° 15/98- fixa as diretrizes para a organizacao curricular do
Ensino Médio. Brasilia, 1998.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069 de 13 de junho de 1990, e
legislagdo correlata. 9. Ed. Brasilia: Camara dos Deputados. 2010.

89


http://www.mec.gov.br/seesp/ftp/declaracao/pdf
http://www.ibge.gov.br/

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - GUAPOREMA /PR

90



