EDITAL/PROCESSO N° 966/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 6/2023

APOIO AS DEMAIS AREAS DA CULTURA
GUAPOREMA - PARANA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPOREMA - PARANA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
E CULTURA, com base na Lei Complementar
195/2022, no Decreto Federal 11.525/2023 e
no Decreto Federal 11.453/2023, torna
publico o presente Edital para recebimento e
selecdo de projetos de arte e cultura,
especificamente em todas as areas culturais,
exceto audiovisual.

1. DAS DEFINICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio

da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

1.2 A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a
pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda,

uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

1.3 As condi¢Oes para a execucao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados

pelos agentes culturais do Municipio de Guaporema - Parana.

1.4 Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a
implementacao de agdes afirmativas, fundamentado na previsao do Decreto n° 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14, 15 e 16.

15 Para entendimento: Este Edital estabelece procedimentos para fomento a
execucdo de acdes culturais nas demais areas culturais, exceto audiovisual (ja
contemplado no Edital/Processo de Chamamento Publico n® (965/2023), sendo selecdo
de projetos nas areas das artes e cultura: musica; artes cénicas, compreendendo teatro,

danca, circo; literatura; artes visuais, compreendendo fotografia, artes plasticas;



patrimdnio histérico, artistico e cultural; folclore, artesanato, cultura popular e demais

manifestacbes culturais e tradicionais.

2. OBJETO

2.1 O objeto deste Edital é a selecio de projetos culturais das “DEMAIS AREAS
CULTURAIS” para receberem apoio financeiro, por meio da celebracdo de Termo de
Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes

culturais do Municipio de Guaporema— Parana.

2.2 O Edital integra o conjunto de ac¢des de consolidacdo do Sistemas Municipal de
Cultura de Guaporema/PR, implantado pela Lei n°® 1080/2023, nos termos do disposto no

Sistema Nacional de Cultural e no art. 216-A da Constituicdo Federal.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO E MODALIDADES

3.1. A Lei Complementar 195/2022, no seu artigo 8°, estebelece investimento no
DEMAIS AREAS CULTURAIS e este edital se fundamenta por meio do seguinte inciso: Il-
Apoio, de forma exclusiva ou em complemento a outras formas de financiamento, a
agentes, iniciativas, cursos ou producdes ou a manifestacdes culturais, incluindo a
realizacdo de atividades artisticas e culturais que possam ser transmitidas pela internet ou
disponibilizadas por meio de redes sociais e outras plataformas digitais e a circulacao de
atividades artisticas e culturais ja existentes; A¢cdes a serem pactuadas com a Sociedade
Civil e Artistas Locais por meio de oitivas e audiéncias publicas.

3.2. Edital de Chamamento Publico de Fomento AS DEMAIS AREAS do municipio de
Guaporema/PR, para recebimento de projetos/propostas, define as seguintes
modalidades:

3.2.1. APOIO A EXPOSICAO DE ARTESANATO do municipio nos diversos estilos de
artesanato (artesanatos tradicionais, artisticos e sustentaveis, cozinha artesanal), tendo o
inscrito pelo menos 06 pecas para exposicdo em programacao de evento realizado pelo
municipio.

3.2.2 . APRESENTACAO CULTURAL: apresentacao artistica cultural podendo ser de
musica, teatro, circo e outras, classificacéo livre, tempo minimo 40 minutos, programacao
de evento realizado pelo municipio.

3.2.3. CAPACITACA/APERFEICOAMENTO: selecdo de proposta de aperfeicoamento e
desenvolvimento de empreendedores culturais do municipio de Guaporema que atuam

nas areas decoracoes de festas, elaboracdes de enfeites e produtos artesanais.

4. QUEM PODE SE INSCREVER
4.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no

Municipio de Guaporema ha pelo menos 02 anos.



PARAGRAFO UNICO. Sera permitida a participacédo de proponente agente cultural de
outro municipio desde que este apresente proposta com todos 0s requisitos a seguir:

a) Pelo menos 50% da equipe principal do projeto formada por
moradores residentes no Municipio de Guaporema hé& pelo menos 02 anos;

b) A execucao do projeto seja inteiramente em territorio do Municipio de Guaporema;
C) O produto final do projeto seja apresentado gratuitamente a populacao
de Guaporema e/ou disponibilizado a Secretéria de Educacéo e Cultura de Guaporema,
sem Onus a esta.

4.2. O agente cultural podera participar deste chamamento da seguinte forma:

I - Pessoa jaridica ou Microempreendedor Individual (MEI), poderao se inscrever para
concorrer na modalidade APOIO A EXPOSICAO DE ARTESANATO

Il - Pessoa Juridica ou coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica,
poder&o participar na modalidade APRESENTACAO CULTURAL

1] O proponente € o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto. Pessoa
juridica ou Microempreendedor Individual (MEI)/, poderdo participar na modalidade
CAPACITACA/APERFEICOAMENTO.

4.3. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucado Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e

podera ser contemplado com no maximo 02 (dois) projetos.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1. N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de

analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II- sejam cbOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital,

na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

i - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico

(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

5.2.0 agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para

receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacoes



previstas no item 5.1.

5.3.Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas

situagBes descritas no topico 5.1.

5.4.A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o

envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS E DO ESTIMULO A PARTICIPACAO DE GRUPOS
MINORIZADOS

6.1. Amparado pelo Decreto n°® 11.525/2023, havera vagas de cotas étnico-raciais para

o0s inscritos, conforme cabivel, nos seguintes percentuais:
6.1.1. 20% (vinte por cento) para pessoas negras; e
6.1.2. 10% (dez por cento) para pessoas indigenas.

6.1.3. O acesso as vagas por cota, sera pela selecdo da opc¢ao no formulario e anexo
de autodeclaracgéo.

6.2. O estimulo a participacdo dos grupos minorizados para fins de ac6es afirmativas,
gue trata o art. 17 da Lei Complementar 195/2022, agregara a prerrogativa de critérios
diferenciados de pontuacao.

6.3. Serdo acrescidos até 20 pontos referente a pontuacéo diferenciada para estimulo
ao protagonismo de pessoas que estdo em grupos minorizados a que se refere o art. 17
da Lei 195 de 08 de julho de 2022.

6.4. Cada selecdo no formulario e declaracao anexada, podera somar 5 pontos, até o
teto de 20 pontos que cada inscrito poderd somar na pontuacéo diferenciada.

6.5. Cumprindo a Lei Complementar 195/2022, podem receber pontuacéo diferenciada
0s representantes legais que se enquadrarem nos seguintes grupos e anexar declaracao,
conforme modelo anexo:

6.5.1. mulheres,

6.5.2. pessoas negras,

6.5.3. pessoas indigenas,

6.5.4. comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas,

6.5.5. populacdes ndbmades e povos ciganos,

6.5.6. pessoas LGBTQIA+,

6.5.7. pessoas com deficiéncia e,

6.5.8. outros grupos minorizados socialmente.

6.6. Na hipotese de, observado o disposto acima, o nimero de proposta permanecer
insuficiente para o preenchimento das vagas reservadas as cotas e a pontuacao

diferenciada, as mesmas serdo destinadas a ampla concorréncia.



6.7. As propostas/projetos apresentados, deverdo observar no seu escopo, medidas
gue estimulem o protagonismo e participacdo de pessoas minorizadas, conforme
elencado no item 6.5.

6.8. A veracidade das informagcbes e documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do inscrito, podendo responder com penalidades previstas em Leis, em
caso de falsidade das presentes declaracbes e informacdes apresentadas, podendo

implicar na sancao penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal.

1. ACESSIBILIDADE

7.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,

nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao

da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades

culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulacao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais

gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

1] - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas teméaticas das exposicoes,
dos espetéaculos e das ofertas culturais em geral.

7.2.Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre

outras:
I - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho

universal;
1] - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

\Y - contratacao de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou
Vv - oferta de acdes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7.3.0s projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

7.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser

excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de DEMAIS
AREAS CULTURAIS; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade

compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

7.5.0 proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo

de 10% é inaplicavel.

8. PRAZO PARA SE INSCREVER

8.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacao
obrigatéria relatada no item 8, no periodo de 13 de novembro de 2023 de 28 de
novembro de 2023 até as 09:00 hrs.

8.2. O interessado devera realizar sua inscricdo por meio do site da Prefeitura

Municipal de Guaporema www.guaporema.pr.gov.br

link disponivel : http://bit.ly/inscricaoaudiovisualpf - pessoa fisica

link disponivel http://bit.ly/inscricaoaudiovisualpj - pessoa juridica

8.3. As inscri¢cdes para esse edital sdo gratuitas.

9. VALORES
9.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 14.062,42 (quatorze mil
sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos), dividido entre as categorias de apoio

descritas na tabela abaixo:

MODALIDADE VALOR VALOR VAGA VAGA VAGA
UNITARIO | TOTAL | PESSOA | PESSOA AMPLA
NEGRA | INDIGENA | CONCORRE
NCIA
APOIO A R$ R$ 1 1 4

EXPOSICAO DE | 1.000,00 6.000,00
ARTESANATO do
municipio nos
diversos estilos de
artesanato
(artesanatos
tradicionais, artisticos
e sustentaveis,
cozinha  artesanal),
tendo o inscrito pelo
menos 10 pecas para
exposicao em



http://www.guaporema.pr.gov.br/
http://www.guaporema.pr.gov.br/
http://www.guaporema.pr.gov.br/

programacao de
evento realizado pelo
municipio.

APRESENTACAO
CULTURAL.:
apresentacao
artistica cultural
podendo ser de
musica, teatro, circo e
outras, classificacao
livre, tempo minimo
40 minutos,
programacao de
evento realizado pelo
municipio.

R$
2.500,00

R$
5.000,00

CAPACITACA/APER
FEICOAMENTO:
selecdo de proposta
de aperfeicoamento e
desenvolvimento de
empreendedores
culturais do municipio
de Guaporema que
atuam nas areas
decoracdes de festas,
elaboracdes de
enfeites e produtos
artesanais.

R$
3.062,42

R$
3.062,42

9.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

DotacGes

da despesa
despesa

Exercicio|Conta da|Funcional programética

Fonte de
recurso

Natureza da
despesa

Grupo da fonte

2023 5055

08.004.13.392.0007.2135

1054

3.3.90.36.06.00

Do Exercicio

9.3.Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade

orcamentéria suficiente.

9.4.Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes

poderdo ser utilizados em alguma das modalidades com maior niumero de inscritos

habilitados, respeitando a ordem de classificacdo, ou suplementar editais de outras ac¢des

culturais previstas no art. 8° da Lei Complementar Federal n° 195/2022, conforme decisao

com a participacdo do Comité Gestor amparado na legislacao vigente.

10. COMO SE INSCREVER

10.1. O proponente deve encaminhar a documentacédo obrigatoria, assinada e salva

em formato PDF, para o e-mail: culturaguaporema@gmail.com

10.2. O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua inscrigao:




a) Projeto/proposta conforme formulario de inscricdo devidamente preenchido, modelo
no anexo deste edital;

b) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, no caso de pessoa juridica;
c) Copia de RG e CPF do representante legal do projeto (pessoa fisica e juridica);

d) Comprovante de residéncia ou sede ou declaracdo de residéncia/sede, conforme
modelo anexo deste edital;

e) Copia do termo de autorizagdo de uso de imagem ou obra audiovisual, conforme
modelo anexo deste edital.

f)  Curriculo/portfélio do proponente (pessoa fisica ou juridica);

g) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

h) Outros documentos que o proponente julgar necessério para auxiliar na avaliagdo do

meérito cultural do projeto.

10.3. O proponente € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade

visual, contetido dos arquivos e informac¢des de seu projeto.

10.4. Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucdo até dezembro de
2024.

10.5. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicagéo.

10.6. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacado serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.

10.7. Proponentes em situacdo de vulnerabilidade social que apresentarem dificuldade
no acesso a tecnologia, ou proponentes PCD’s (Pessoas com Deficiéncia), poderao
apresentar sua proposta de forma oral diretamente na Secretaria de Educacao e Cultura
localizada na Rua para 451.

10.8. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada

projeto.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Os agentes culturais contemplados neste edital dever&o realizar contrapartida social
a ser pactuada com a Administracao Publica, incluida obrigatoriamente a realizacéo de
exibicbes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos
com restricdes e o direcionamento a rede de ensino da localidade:

11.1.1 A realizacdo do projeto, inclusive com a contrapartida, tera prazo ma- ximo
de até dezembro de 2024.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

12. ETAPAS DO EDITAL/CRONOGRAMA
12.1. O cronograma abaixo é passivel de reajustes, sendo de total responsabilidade do
proponente acompanhar a atualizacdo dessas informacdes através do site

https://www.quaporema.pr.qov.br/

12.2. A selecéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

12.2.1. Andlise de mérito cultural do projeto: fase de analise da proposta realizada por
comissao de selecao; e

12.2.2. Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente.

ACAO DATA/PERIODO

Periodo de inscricdo 13 a 28/11/2023 (15 dias)

Periodo Analise de mérito 29 a 05/12/2023 (5 dias)
Resultado analise de mérito 06/12/2023 a 06/12//2023 (1 dia)

Periodo de Recurso 07 a 11/12/2023 (3 dias)
Andlise de recurso 13/12/2023/ a 13/12/2023 (1 dia)
Resultado final da analise de mérito 14/12/2023/ a 14/12/2023 (1 dia)
Periodo de envio de documentos de 15/12/2023 a 21/12/2023 (5 dias)

habilitacdo dos classificados no mérito

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1. Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

13.2. Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais
de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relacdo aos
outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacéo de cada projeto € atribuida em

funcdo desta comparacao.

13.3. A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de sele¢do formada
por:

| - Tatiane Graciele Caetano campos - integrante governamental,

Il - Sandra Maria Polzin - integrante governamental;

lIl - Vanda Ferreira Machado - integrante governamental;

IV - Egislaine Feitosa - integrante ndo governamental;

V - Daniele Renecheck - integrante ndo governamental;

VI - Camila Esteves dos Santos integrante ndo governamental.

13.4. A Comisséo de Selecao sera coordenada pela Secretéria de Educacao e Cultura


https://www.guaporema.pr.gov.br/

13.5. Os membros da comissao de selecédo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacao
nos quais:

I - tenham interesse direto na matéria,;

I - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou situacbes quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e que estejam litigando
judicial ou administrativamente com o0 proponente ou com respectivo coOnjuge ou
companheiro.

13.6. O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
13.7.Para esta selecédo, serdo considerados os critérios de pontuacéo estabelecidos na

tabela abaixo:

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Qualidade e
relevancia
artistica

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do
projeto - A analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e valoracdo, se o
contetdo do projeto apresenta, como um todo
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de forma
clara os resultados que serdo obtidos.

0a?25

Potencial de
impacto cultural

Relevancia da acdo proposta para o cenério
cultural do Municipio de Guaporema - A
andlise devera considerar, para fins de avaliacdo
e valoracdo, se a acdo contribui para o
enriguecimento e valorizagdo da cultura do
Municipio de Guaporema.

0a?25

Qualificacao dos
artistas e
técnicos
envolvidos.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A andlise
devera considerar a carreira dos profissionais
que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relacéo as
atribuicdes que serédo executadas por eles no
projeto (para esta avaliagcdo serdo considerados
os curriculos dos membros da ficha técnica).

0a?25

Capacidade de
execucao

Coeréncia do cronograma de execucdo as
metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do projeto sob o
ponto de vista sua execucédo e a adequacgao ao
objeto, metas e objetivos previstos.

0a?25

Estimulo a participagcdo de grupos
minorizados - Participagcdo como mulheres,
pessoas negras, pessoas oriundas de povos
indigenas, comunidades tradicionais, inclusive
de terreiro e quilombolas, populacbes némades
e povos ciganos, pessoas do segmento
LGBTQIAP+, pessoas com deficiéncia e outros
grupos minorizados (conforme item 6.)

0 aZ20




13.8.Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Secretaria
de Educacéao e Cultura do Municipio de Guaporema.

13.9. Os recursos deverao ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacao.

13.10. Os recursos apresentados ap0s o0 prazo néo serao avaliados.

13.11. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera
divulgado no site https://www.guaporema.pr.gov.br/

14. ETAPA DE HABILITAGAO DOCUMENTAL / FISCAL

14.1. Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar 0s seguintes
documentos, conforme sua natureza juriica:

14.1.1. PESSOA FISICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributiios federais e
Divida Ativa da Uniéo;

Il - certiddo negativa de débito relativa aos créditos tributarios estaduais expedida pela
Secretaria Estadual da Fazenda do Governo do Parang;

[l - certiddo negativa de débito relativa aos créditos tributarios municipais expedida pela
Prefeitura Municipal de Guaporema,

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - envio de dados bancario em conta especifica em nome do agente cultural
contemplado.

14.1.2. PESSOA JURIDICA

| - inscricAo no cadastro nacional de pessoa jurdica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

II- atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas jurdicas com fins
lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Dvida
Ativa da Uni&o;

V - certiddo negativa de débito relativa aos créditos tributarios estaduais expedida
pela Secretaria Estadual da Fazenda do Governo do Parang;

VI - certiddo negativa de débito relativa aos créditos tributarios municipais expedida
pela Prefeitura Municipal de Guaporema,;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
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CRF/FGTS;
VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
IX envio de dados bancario em conta especifica em nome do agente cultural
contemplado.
14.2. As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.Contra a decisdo da fase de
habilitacdo, cabera recurso destinado ao departamneto de Cultura de Guaporema;
14.3. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido néo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1.Finalizada a fase de habilitacdo, 0 agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial.

15.2.0 Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Guaporema-—

Parana, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

15.3. Apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberéa
0S recursos em conta bancéaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico até 31/12/2023.

15.4. A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estédo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5. O agente cultural deve assinar o Termo de Execug¢éo Cultural em até 5 dias apos a
convocacao, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente para

assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagbes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, além das marcas do Governo
Municipal e da Secretéaria de Educacéo e Cultura de Guaporema - Parana.

16.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos ser4 disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre 0s recursos

de acessibilidade disponibilizados.



16.3. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocéo pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos -culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdo a administracdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio
Final de Execuc¢do do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério
Final de Execucado do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da

vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

18. DAS PENALIDADES

18.1. O procedimento de analise do relatério de execucdo do objeto obedecera ao
disposto nos arts. 29 a 34 do Decreto n°® 11.453/2023, bem como demais legislacdes
pertinentes.

18.2. Na hipotese de o julgamento da prestacéo de informacdes apontar a

ne cessidade de devolucéo total ou parcial de recursos, a proponente sera notifi- cada

para que exerca a opcao conforme o tramite do art. 34 do Decreto n° 11.453/2023.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar

atentos as publicacgies no site https://www.guaporema.pr.gov.br/ e nas midias sociais

oficiais.

19.2. A proposta contemplada podera ter incidéncia tributaria, conforme legislacao
aplicavel.

19.3. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢cdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
19.4. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas
a qualquer tempo, implicarédo na desclassificacdo do proponente.

19.5. A proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Guaporema/PR de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

19.6. O responsavel pelo projeto/proposta, devera responsabilizar-se pelos encargos
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros resultantes do projeto
inscrito, em decorréncia da execuc¢ao do objeto.

19.7. Os selecionados/contemplados deverdo preencher questionario de dados
solicitados pelo Ministério da Cultura, conforme IN © 06 de 23 de agosto de 2023.

19.8. Caso o interessado tenha dificuldade ou davidas na realizacédo da inscricdo podera

entrar em contato (44)3684-1206, e no e-mail: emunicipal@uol.com.br ou pessoalmente

na Secretéaria de Educacédo e Cultura de Guaporema de segunda a sexta das 8:00 as
11:30 e das 13:00 as 17:00.
19.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Municipal de Cultura,

Conselho Municipal de Cultura, com devido amparo legal.

20. DOS ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL

20.1. Anexo | — Declaracao de residéncia ou sede

20.2. Anexo Il — Termo de autorizacao de uso de obra audiovisual
20.3. Anexo lll — Modelo/ficha de presentacao do projeto

20.4. Anexo IV - Declaracao étnico-racial ou de grupo minorizado

20.5. Anexo V — Termo de execucéo cultural
20.6. Anexo VI - Relatério final de execuc¢éo do objeto
20.7. link disponivel -http://bit.ly/inscricaoaudiovisualpf - pessoa fisica

20.8. link dispeonivel - http://bit.ly/inscricaocaudiovisualpj - pessoa juridica

Guaporema, 10 de novembro de 2023 .

Gilberto Castiglioni
Prefeito Municipal de Guaporema

Tatiane Graciele Caetano Campos
Secretéria Municipal de Educacéao e Cultura

Vanda Ferreira Machado
Chefe departamento de Cultura

ANEXO | FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente € pessoa fisica ou pessoa juridica? ()
Pessoa Fisica
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() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
() Zona urbana central
() Zona urbana periférica ()
Zona rural
( ) Area de vulnerabilidade social ()
Unidades habitacionais
() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacéo)
() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacéo, com
registro na Fundacao Palmares)
() Areas atingidas por barragem
() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertenco a comunidade tradicional (
) Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas (
) Comunidades Rurais
() Indigenas
( ) Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais (
) Povos de Terreiro
() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional
Género:

() Mulher cisgénero (
) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero (
) Homem Transgénero (



) Pessoa N&ao Binaria
() Na&o informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca (
) Preta
( ) Parda
() Indigena (
) Amarela
Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva (
) Fisica
() Intelectual (
) Mdultipla
() Visual

Vocé é uma Pessoa LGBTQIA+?
( )Sim

( ) Néo
Qual o seu grau de escolaridade?

() N&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto (
) Ensino Fundamental Completo (
) Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo (
) Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto (
) Ensino Superior Completo

() Po6s Graduacdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em
2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos (

) De 3 a 5 salarios minimos ()

De 5 a 8 salarios minimos () De 8

a 10 salarios minimos



() Acima de 10 salarios minimos.

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao

( ) Bolsa familia

() Beneficio de Prestacao Continuada

() Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil (
) Garantia-Safra

() Seguro-Defeso (
) Outro:

Vai concorrer as cotas? (
) Sim () Nao Se
sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

Qual a sua principal funcéo/profissdo no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins. (
) Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

( )Outro(a)s

Vocé esté representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Néo

( )Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas
fazem parte do
coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:




PARA PESSOA JURIDICA:
Razé&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal: CPF
do representante legal:

E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero (

) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero (

) Homem Transgénero (

) N&o BinariaBinarie
() Nao informar
Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca (

) Preta
( ) Parda
() Amarela (

) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Néo
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva (
) Fisica
() Intelectual (
) Multipla
() Visual



Representante legal € uma Pessoa LGBTQIA+?
( )Sim
( ) Nao

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educacéo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto (
) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto (
) Ensino Médio Completo (
) Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto (
) Ensino Superior Completo

() P6s Graduagédo completo

2. DADOS DO PROJETO Nome do
Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
Descricao do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informacfes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque
ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre
0 contexto de realizacgéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de oficinas,
projetos de curta metragem , longa metragem, apoio a cinemas de rua

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:

Quem vai ser o publico do seu projeto?
Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao?



No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?

Qual o perfil do publico do seu projeto?
(Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estaréo
disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetdnica:
() rotas acessiveis, com espac¢o de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil; (
) rampas;
( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia; (
) corrimdos e guarda-corpos;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia; ( )
assentos para pessoas obesas;
() iluminagéo adequada;
() Outra

Acessibilidade comunicacional:
( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras; (
) o sistema Braille;
() o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil; (
) a audiodescricao;
) as legendas;
) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e
) Outra

N AN N /N

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural,



( ) formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também o municipio e Estado onde ela sera
realizada.

Previsdo do periodo de execucéo do projeto

Data de inicio: / /

Data final: / /

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
seqguir:

’r\lo(}in;:igﬁal Funcéo no CPF/ Pessoa Pessoa Pessoa com
P projeto CNP negra? | indigena? deficiéncia?
/ empresa 3

Ex.. JOAO E Cineasta XXX | Sim/N&o Sim/N&o Sim/Nao

PEDRO
XXX
X

Cronograma de Execucéao

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade - . )
Geral Etapa Descricao Inicio Fim
Ex: Pré- | Divulgacdo do XXIXX/2024 | XXIXX[2024
Comunicacgéo producéo projeto nos
veiculos de
imprensa

Estratégia de divulgacéao

Apresente 0s meios que seréo utilizados para divulgar o projeto. ex.. TODOS AS
FORMAS DE REDES SOCIAIS.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada,
e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?



(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranc¢a de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdo aplicados no projeto.)

1. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as
guais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco
estabelecido com 3 orcamentos, etc).

L . Unida de de )
Descri¢ @ do | Justifica medid a Valor Quantida de Valor L
item ti va unitario total Referéncia
de preco
Ex.: Progslslon Salicnet —
Fotdgraf o necessari | Servico R$ld 300, 1 R$10-300, Oficina/works
o para hop{s_em|
registro hario
da oficina Audiovisual
— Brasilia —
Fotografia
Artistica —
Servico

1. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

Comprovacdao de formacao ou capacitacdo do proponente na area de audiovisual.

ANEXO Il - Termo de autorizag&o de uso de imagem/obra audiovisual,

ANEXO IIl - Declaragao de Residéncia ou sede;
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2.1

4.1.

4.2.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° INDICAR NUMERO ( )INDICAR
ANO ( ) TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°
2023, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA
AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de
acordo com as seguintes condicoes:

2. PROCEDIMENTO
Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a

execucao de acgbes culturais de que trata o inciso | do art. 6° do Decreto
11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessédo de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no
conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucgéo do presente termo totalizam o

montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR
POR EXTENSQO] reais).

Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO)], Agécia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS



5.1

6.1

6.2

7.1

7.2

Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGOES

S3o0  obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL]:

) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de
informacdes dos recursos concedidos;

[ll) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo
de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacbes
previstas na CLAUSULA 6.2,

Séo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agc&o cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da acao
cultural;

lIl) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execuc¢éo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucao
cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da agéo cultural;

V) prestar informacées a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por
meio de Relatério de Execucdo do Objeto [SE A PRESTACAO DE
INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo
miximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do
termo de execucéao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacéo regular feita pelo [NOME DO ORGAQ] a contar
do recebimento da notificacéo;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo, a informacdo de que a acéo cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas

do Governo federal, de acordo com as orientacbes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural,

IX) guardar a documentacéo referente a prestacéo de informacdes pelo prazo de
10 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢ao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES

O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio
da categoria de prestacao de informages em relatério de execucéo do objeto.

A prestacdo de informacbes em relatério de execugdo do



objeto comprovard que foram alcancados o0s resultados da acao
cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecéo; e

[I- analise do relatorio de execucao do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatério de prestacéo de informac6es sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural;
[I- conter a descricdo das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lIl - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais

como: Declaracbes de realizacdo dos eventos, com registro fotografo
ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders,
catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execucao do projeto.

7.2.2 0 agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do
relatério de execucao do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de
acordo com o caso concreto:

bY

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento
da prestacéo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de
relatério de execucdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucéo do objeto ou que as

justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.3 Apo6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il- solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatirio de
execucdao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatirio de execucdo do objeto ou que
as |justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

Il - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacgbes, caso
verifique que n&o houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo
financeira.

7.3 O relatério de execugcdo financeira serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em
relatorio de execucao do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il- quando for recebida, pela administracdo publica, denincia
de irregularidade na execucdo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade
gue avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacao do relatério de execucado financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificacéo.



7.4 O julgamento da prestacao de informagies realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execucao cultural avaliara o parecer técnico
de anilise de prestacao de informacies e podera concluir pela:

| - aprovacado da prestacédo de informacdes, com ou sem ressalvas; ou Il -
reprovacao da prestacéo de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar
a necessidade de devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerca a opcao por:

| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacédo de plano de a¢cdes compensalirias; ou

lIl - devolucédo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de
plano de acbes compensatirias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucédo do
instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de informacdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacao de
plano de acbes compensatirias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigincia de devolugdo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicdes previstas na legislacao.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de acbes compensatérias sera o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes
hipoteses:

| - prorrogagcdo de vigincia realizada de oficio pela administracdo
publica quando der causa a atraso na liberacéo de recursos; e

- alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagcdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 As alteracbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser

realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizacao prévia.

8.5 A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizacéo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser



realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execucdo da acédo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisicdo serda computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetiria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser: | -
extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de
Distrato;

llI- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

\Y - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas ;

c) violagdo da legislacéo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;
e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdées ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A denuncia eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da notificagéo,
ficando os participes responsaveéis somente pelas obrigacdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o0 contraditorio e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipdtese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso o0s valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na legislacao



aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for
0 caso, no Termo de Distrato.

11. SANGCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a acao cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execucao do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestacdo de informagdes com
ressalvas e aplicar sancéo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a aplicacdo de sancéo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio
Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V do edital.

12.2 O Relatério Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta)
dias corridos a contar do fim da vigincia deste Termo de Execucao
Cultural.

12.3 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera a qualquer tempo, se
julgar necesséario, acompanhar a execucdo do projeto realizando
diligéncias, e designar servidor para tal acao.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duracéo de ( meses), podendo ser prorrogado por (PRAZO MAXIMO DE

PRORROGACAO de.( )
14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucao Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente
Termo de Execucdao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO]J.

Pelo Orgéo:
Secretéaria de Educacéo e Cultura.

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]



ANEXO V

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execuc¢ao do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ac¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes. (
) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

() As acdes nao foram feitas conforme o planejado.



2.3. AgOes desenvolvidas

Descreva as acoes desenvolvidas, com informacdes detalhando acdes, datas,
locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais alteracdes nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
» OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observacgdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta
nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porgue a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producdo gréfica
etc. ( ) Sim

( ) Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opcéo. Informe também as quantidades. (
) Publicacéo
() Livro
( ) Catélogo
() Live (transmisséo on-line) (
) Video
() Documentario (
) Filme
() Relatorio de pesquisa (
) Produgéao musical
() Jogo
() Artesanato (
) Obras
() Espetaculo
() Show musical (
) Site
( ) Mdsica



() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera

que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigacéo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao. (
) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formag&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programac0es artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestagcdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presencas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilacao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢éo do projeto?

( )Sim ( ) Néo
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execuc¢ao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

Pessoa com

Nome do Funcao Pessoa Pessoa deficiéncia
profissional/ no projeto | CPF/ | negra? | indigena? 5
empresa CNPJ
Ex.: Jo&o carlos Cineasta 12345 Sim/Na o Sim/Nao Sim/Nao

67891
01



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6. LOCAIS DE REALIZACAO

De que modo o publico acessou a acéo ou o produto cultural do projeto?
() 1. Presencial. (
) 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcao. (
) Youtube
() Instagram /IGTV (
) Facebook
() TikTok
() Google Meet, Zoom etc.
() Outros:

Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
() 1. Fixas, sempre no mesmo local. (
) 2. ltinerantes, em diferentes locais.

() 3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros
locais.

Em que municipio o projeto aconteceu?

Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcao. (
) Zona urbana central.
() Zona urbana periférica. ()
Zona rural.
( ) Area de vulnerabilidade social. (
) Unidades habitacionais.
() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgao).

() Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagcdo, com
registro na Fundacao Palmares).

( ) Areas atingidas por barragem.

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

() Outros:




6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Equipamento cultural publico municipal. (
) Equipamento cultural publico estadual. (
) Espaco cultural independente.

( ) Escola.

() Praca.

( ) Rua.

() Parque. (
) Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que néo foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCé executou o projeto, tais como listas
de presenca, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente



ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-
Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigacfes, transigir, receber pagamentos e dar quitacéo,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]



ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,
., CPF n° , RG n° :
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que

sou (informar se é
NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e

aplicacao de sancdes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE



