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PREFEITURA DO MUNICIPIO

‘ EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Guaporema - PR, no uso de suas atribui¢es legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estarao abertas as
inscri¢cdes para o TESTE SELETIVO para Admissdo de Pessoal, por PRAZO DETERMINADO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAOQ
PUBLICA LTDA supervisionado pela Comissido nomeada nos termos do Decreto n? 3131/2023.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formac¢ao de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuic¢des dos cargos encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitacdo de Isen¢do da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo III deste Edital

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS
Agente de Servicos Gerais 40 01 1.488,41 Ensino Fundamental incompleto

Curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou Em curso normal superior; ou em
curso de licenciatura, de graduacio plena, precedida de
formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade
normal.

Professor de Educagio Infantil 40 02 3.742,21

Curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou Em curso normal superior; ou em
curso de licenciatura, de graduacdo plena, precedida de
formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade
normal.

Professor 20 01 1.871,09

Psicélogo 40 01 6.155,33 Ensino Superior especifico e registro na classe.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO FUNDAMENTAL
50,00 20,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 06 de marc¢o as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de marco de 2023, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Teste Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulirio de inscricdo, selecionar o cargo pretendido,


mailto:pmguaporema@uol.com.br
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Parana
: Rua Pard, 86 — Telefax: (Oxx44) 3684 1206 / 3684 1210
GUAPO RE MA CEP 87810-000 — CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

e-mail: pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 17 de marco de 2023.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 17 de marg¢o de 2023, disponivel no menu do candidato do endereco
eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 17 de marco de 2023, nao
serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Guaporema e a empresa KLC - Consultoria em Gestido Publica nio se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagio da inscrigio.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrig¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao ou anulagao do Teste Seletivo.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital s podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em
que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacio em nova fungdo publica,
mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagdo de cargos prevista na
Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbacdo da separacao
ou divoércio;

f) Certidio de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidido de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢io ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaracao de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Kklcconsultoria@gmailcom -, até o dia 16 de marco de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condi¢do especial”, via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16 de marco de 2023, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢ées na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral

3.1.11. A publicacio do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.
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4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Poderdo solicitar isencdo da taxa de inscri¢do no periodo de 6 e 7 de margo de 2023, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 8 de mar¢o
de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢édo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

4.1.2 A comprovacdo dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigio estabelecida no inciso II do
item 4.1.1.

4.2. A ndo apresentagdo dos documentos de que trata o item 4.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do

4.3. O resultado da analise da documentacio para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 13 de marco de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 20 de marco de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Guaporema - PR e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3h0Omin (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do concurso.
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6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do Teste Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizacao
da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicag¢do com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do Teste Seletivo.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil e Psiclogo a avaliacido constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Agente de Servigos Gerais a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 26 de mar¢o de
2023, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 20 de marco de 2023.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Professor, Professor de Educacio Infantil e Psicélogo,
deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Teste Seletivo.

9.3. 0s documentos comprobatérios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo
na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, devendo os referidos documentos ser
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apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacao do
Teste Seletivo.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 7,0/7,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educac¢io (MEC) ou declaracdo de
conclusdo de curso, acompanhado da copia
autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
3,0/3,0 pelo Ministério da Educac¢do (MEC) ou declaracao de
conclusdo de curso, acompanhado da copia
autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializacido)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentagio dos titulos.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Teste Seletivo e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢ao individual e
correta das provas.

10.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagido das provas,
exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Teste Seletivo.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensag¢do do tempo de amamentacdo a dura¢do da prova da candidata.

10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
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Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apods a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo Teste Seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Guaporema - PR, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsegiiente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
cbpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
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pontos.

14.1.2. A classificagao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 31 de margo de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Guaporema - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacido do Teste Seletivo
www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esti previsto para ser divulgado no dia 04 de abril de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Teste Seletivo www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Teste Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Teste Seletivo.

17.4 Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas
e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgido realizador, ap6s o
resultado final.

17.6. A validade do presente Teste Seletivo sera de "1" (um) ano, contados da homologacdo final dos resultados, podendo haver
prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao, ndo gerando
o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Guaporema - PR e apresentagdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Guaporema - PR, através da Comissao Especial de Teste Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ASSINADO DIGITALMENTE

GILBERTO CASTIGLIONI

Guaporema - PR, 03 de margo de 2023.

@ serpPrO

Gilberto Castiglioni
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagido grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolédgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes -

interjeicdes.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do municipio de Guaporema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR
PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL

DE

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepg¢do, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politicopedagdgico.
Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010
e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
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Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Efetuar pequenos reparos em geral nas instalacgdes fisicas, moéveis, utensilios e outros;

Auxiliar nos servigos de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio;

Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral;

Limpar patios, calgadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita
e armazenamento;

Executar servicos de varricdo em geral;

Executar tarefas complementares de construgdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperacio, conservacdo de moveis e
utensilios de qualquer natureza;

Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecdnica simples, construcgdo civil, pintura,
serralheria, solda, cozinha e outros;

Executar tarefas complementares ajustagem em aparelhos e maquinarias;

Realizar a lavagem de todos os veiculos e maquinas, quando necessario ou solicitado;

Realizar a lubrificacdo de todos os veiculos e maquinas, quando necessario ou solicitado;

COM ATUACAO COMO TRABALHADOR BRACAL:

Realizar corte, poda e remogao de arvores utilizando maquinas e equipamentos, sempre que for recomendado e possivel, seguindo

orientacdo técnica;

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-

os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias;

Apreender animais soltos nas vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, entre outros, lacando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes.

COM ATUACAO COMO OPERARIO DE CONSTRUCAO CIVIL:

Auxiliar na fabricacdo de tubos de concreto para a utilizacdo em obras de canalizacdo, controle erosdo e obras similares,
abastecendo a betoneira com o material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha de ferro e o concreto pronto;
Escavar valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais, para assentamento de
canalizagoes;

Abrir picadas e fixar piquetes, utilizando ferramentas, para possibilitar trabalhos de medi¢do e levantamento topografico;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamentos simples - carrinho de mao e
alavancas -, para possibilitar a utilizacdo ou remog¢ao dos mesmos.

COM ATUACAO NA AREA DE ZELADORIA EM GERAL:

Zelar pela limpeza e higiene do patrimonio publico municipal, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condi¢des de conservagao e higiene;

Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;

Lavar, secar e passar pecas de roupas;

Mudar a posi¢do dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

Zelar pelos materiais e utensilios utilizados no servico;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposicio;

Realizar servicos de copa e cozinha;

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardépio do dia;

Orientar os trabalhos de preparagdo dos alimentos;

Fazer e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade;

Controlar os estoques de materiais e alimentos, bem como o armazenamento adequado dos mesmos, evitando contaminagio;

Zelar pela higiene e conservagdo do local de preparo e consumo dos alimentos;

Responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos.
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COM ATUACAO COMO ZELADOR DE CEMITERIO:
Efetuar a limpeza e conservagido nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na preparagio de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento e exumagcdo de cadaveres;

—  Acompanhar o translado de corpos, observando cada etapa do mesmo, visando o cumprimento correto do processo, conforme
determinagio do administrador;

- Efetuar a manutencgao e limpeza das ruelas, alamedas, capela, locais de veldrio e demais equipamentos do cemitério;

—  Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacio e higiene do cemitério;

—  Zelar pela seguranca da area limitada ao cemitério;

- Providenciar todos os trabalhos relativos a sepultamento, exumacao e outros;

—  Prestar informagdes com relagio ao registro de dbitos, sepultamento e servigos em timulos;

— Impedir a entrada, no cemitério e instalacdes, de pessoas estranhas e sem autorizacio, fora do horario de visitas, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranca.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S SERVICOS:

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

PROFESSOR

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:
1. Docéncia na Educacio Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede ptblica municipal de ensino.

- Participar da elaboragio, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consondncia com o projeto politico pedagoégico
da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede ptblica municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteidos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execu¢do da proposta
pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragio e coordenagdo pedagégica da instituicdo
educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratoérios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservacio da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

- Zelar pela manutencgio e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagio.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Compete ao Professor de Educacdo Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1)

Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de zero a cinco anos.

- Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no
projeto politico-pedagégico.

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.

- Assegurar que a crian¢a matriculada na educacgio infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso
atendidas de forma adequada.

- Propiciar situagdes em que a crian¢a possa construir sua autonomia.

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos,
em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminac¢do alguma.

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcido coletiva do projeto politico-
pedagobgico.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo.

PSICOLOGO

Realizar diagndstico psicolégico através de entrevistas, observagdo e testes, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias;

Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico;

Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégicos;

Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacdes, além de
conscientizacdo e integracdo das vivéncias corporais proprias dessas fases;

Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar;
Promover a adaptagao de pacientes ao ambiente hospitalar;

Trabalhar a situacdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a
terminais;

Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Criar e sistematizar tecnologias préprias dirigidas ao treinamento em sadde, particularmente em saide mental, com objetivo de
qualificar o desempenho das varias equipes;

Participar da elaboragio de programas educativos e de treinamento em satide mental, em nivel de atenc¢do primaria, em institui¢des
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, dentre outros;

Colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e micro sistema;

Realizar pesquisas visando a construcdo e a amplia¢do do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude;

vida, inclusive de doencas em fases

QUANTO AS ATRIBUICOES NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICA:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais de comportamento e relacionamento humano;
Articular-se com profissionais de assisténcia social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saide, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico;
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Prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situa¢des
resultantes de enfermidades;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

QUANTO AS ATRIBUICOES NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programa;

Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualifica¢do
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacgio ou reabilitacdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo as atividades do cargo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhistas, normas e decisdes da Administragdo, bem como dos
direitos e dos deveres enquanto servidor publico;

QUANTO AS ATRIBUICOES NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacio e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realiza¢io;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando
e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos;

QUANTO AS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢io e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Teste Seletivo n® 001/2023, solicito a isencao do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE /UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Teste
Seletivo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2023 da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documenta¢des apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Guaporema - PR, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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